PORADNIK

Opracowany na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
w ramach projektu ,,Ztobki — Podkarpacie”, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozw¢j, O$ Priorytetowa II — Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki 1 edukacji, Dziatanie 2.1: ,,ROwno$¢ szans mezczyzn
1 kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostgpie do zatrudnienia, rozwoju
kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego”.

Lublin, 2022 r.



WSTEP

Poradnik, ktéry Panstwu udostepniamy ma na celu zebranie informacji na temat
tworzenia i funkcjonowania form opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Polsce takich jak: ztobki, kluby
dzieci¢ce, dzienny opiekun czy niania. Chcemy Panstwu przyblizy¢ aspekty prawne
i tematyke zwigzana w wymogami sanitarno-higienicznymi, warunkami lokalowymi jakie musi
spetic¢ placowka opieki nad najmtodszymi dzie¢mi, kwalifikacje kadry 1 os6b zarzadzajacych,
nadzor nad tymi placowkami, a takze aktualne standardy zywienia matych dzieci oraz zasady
finansowania. Poradnik powstal na zlecenie Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej we
wspotpracy z Osrodkiem Szkolenia, Doksztatcania i Doskonalenia Kadr KURSOR Sp. z 0.0.
z Lublina, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j, O$ Priorytetowa II —
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.1: ,,R6wno$¢
szans mezczyzn 1 kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostgpie do zatrudnienia,
rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego”. Opracowanie merytoryczne
1 rozmowy przeprowadzila autorka publikacji Dorota Maczka — wtascicielka Centrum
Edukacyjno-Terapeutycznego Art-Presti w Lublinie, ktéra zajmuje si¢ od wielu lat
wspieraniem samorzadow 1 osob fizycznych w zakresie tworzenia form opieki nad dzie¢mi do
lat 3. Prowadzi szkolenia z tej tematyki, rekrutuje dyrektorow 1 pracownikow,
prowadzi zajecia w placowkach publicznych i niepublicznych z dzie¢mi do lat 3 1 ich rodzicami.

Poradnik sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza czgs¢ zawiera informacje pomocne dla
gmin, ktore zamierzajg utworzy¢ placowki opieki nad dzie¢mi do lat 3. Ta cze$¢ poradnika
zawiera: przepisy prawne, zasady tworzenia, kwalifikacje kadry i dyrektoréw, opis zadan, ktore
spoczywaja na wojtach, burmistrzach i prezydentach miast w zakresie nadzoru, wpisu do
rejestru ztobkow 1 klubow dzieciecych, a takze zasady finansowania oraz sprawozdawczosc.
Dodatkowo w tej czg$ci znajduja sie informacje dotyczace dziennych opiekunow. Druga czgsé
zawiera informacje na temat ztobkow, klubéw dziecigcych oraz niani. Zawarto w tej czesci
odpowiedzi na najczeSciej zadawane pytania oraz informacje, ktére moga by¢ pomocne
wszystkim podmiotom, ktore w przysztosci planujg zorganizowanie opieki nad dzie¢mi do lat
3 w placowkach niepublicznych. Przedstawiono wymogi sanitarno-lokalowe oraz
przeciwpozarowe dla ztobka i1 klubu dziecigcego, zakres kontroli 1 nadzér nad placéwkami
opieki nad najmtodszymi oraz zadania i formy dziatania r6znych instytucji opieki nad dzie¢mi
do lat 3, w tym takze niani.

Zarébwno w czeSci I jak i Il poradnika, w ramach dobrych praktyk oraz dzielenia si¢
doswiadczeniem, zamieszczono wywiady z wilodarzami i dyrektorami oraz wiascicielami
ztobkéw i klubow dziecigeych z wojewodztwa podkarpackiego, a takze zdjecia tych placowek
- publicznych i niepublicznych.

Zapraszamy do lektury...



CZESC 1. Informacje dla gmin

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz.
1324, 1383) okresla:

zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

warunki S$wiadczonych ustug;

kwalifikacje oséb sprawujacych opieke;

zasady finansowania opieki;

nadzor nad warunkami i jako$cig sprawowanej opieki.

VVVVY

Formy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Polsce

1) Opicka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie: zlobka lub
klubu dziecigcego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianig.

2) W ramach opieki realizowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna.

3) Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

4) W przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku lub
klubie dziecigcym albo jest objete opieka sprawowang przez dziennego opiekuna,
rodzice tego dziecka, s3 zobowigzani do ztozenia podmiotowi prowadzacemu opieke
oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

5) Ztobek lub klub dzieciecy moga by¢ prowadzone lacznie przez wiecej niz jedng
instytucje publiczna.

6) Formy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 mogg miesci¢ si¢ w jednym budynku
z przedszkolami w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
takze w przypadku, gdy znajduja si¢ w jednej strefie pozarowej, bez wzgledu na
kategorie zagrozenia ludzi, do ktorej jest zaliczona dana strefa pozarowa.

Podmioty, ktore moga tworzy¢ i prowadzic¢ zlobki i kluby dzieciece

1) jednostki samorzadu terytorialnego (gminy, powiaty, wojewodztwa) w formie
samorzadowych jednostek budzetowych;

2) instytucje publiczne (np. urzad, sad, trybunal, NFZ, PAN) - dla dzieci pracownikow
zatrudnionych w tych instytucjach, ale moga by¢ takze przyjmowane dzieci inne niz
dzieci pracownikdw zatrudnionych w tych instytucjach, jezeli w ztobku lub klubie
dziecigcym sg wolne miejsca;

3) osoby fizyczne;

4) osoby prawne;

5) jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja obowigzkowym badaniom
sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845).

Gléwne zadania zlobka i klubu dziecigecego

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

2) zagwarantowanie wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka i whasciwych do jego wieku.



Czym jest zlobek?

Zlobek jest jedng z instytucjonalnych form opieki nad najmitodszymi dzieémi. Opieka jest
sprawowana nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia. W zlobku dziecko moze
przebywac¢ do 10 godzin dziennie, jednak czas ten moze zosta¢ wydluzony w uzasadnionych
przypadkach. Rodzic w takiej sytuacji jest zobowigzany ztozy¢ wniosek i wnie$¢ dodatkowa
optate. Nalezy pamietaé, ze warunki przyjmowania dzieci ustala w statucie ztobka podmiot
tworzacy placowke. Podmiot tworzacy zlobek moze zatem przyktadowo ustali¢, ze bedzie
przyjmowatl dzieci w wieku od 1 roku zycia. W statucie ztobka podmiot, ktory ten zlobek
utworzyl ustala takze, jakie dzieci beda mialy preferencje przy naborze — w szczegdlnosci
dotyczy to dzieci niepelnosprawnych — o ile Ztobek jest przystosowany do przyjmowania dzieci
niepetnosprawnych, a takze dzieci z rodzin wielodzietnych. W przypadku nieobecnos$ci dziecka
w zlobku, dyrektor ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnos$ci inne
dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami. Godziny pracy zlobka ustalane sa
w regulaminie organizacyjnym przez dyrektora, biorac pod uwage opinie rodzicow.

Dyrektor zlobka
Praca ztobka kieruje dyrektor, ktory posiada:
1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi;
albo
2) co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia
w pracy z dzieémi.

W Ztobku, do ktérego uczeszcza wigeej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia si¢ przynajmnie;j
jedng pielegniarke lub potozna.

Czym jest klub dzieciecy?

Opieka w klubie dzieciecym jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 1 roku zycia
do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia. Jesli dziecko powyzej
3 roku zycia uczeszcza do klubu dziecigcego (podobnie jak w przypadku ztobka), rodzice sa
zobowigzani do zlozenia podmiotowi prowadzacemu, oswiadczenia o przeszkodach w objeciu
dziecka wychowaniem przedszkolnym. Od 1 stycznia 2018 r. w klubie dzieciecym dziecko
moze przebywac do 10 godzin dziennie podobnie jak w Zlobku, a w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach wymiar opieki moze by¢, na wniosek rodzica, wydtuzony, za dodatkowa optata.
Godziny pracy klubu dziecigcego ustala osoba kierujaca pracg klubu w regulaminie
organizacyjnym, biorgc pod uwage opinie rodzicoéw i odpowiada za jego realizacj¢. Dopuszcza
si¢ mozliwos$¢ skrdcenia czasu pobytu dziecka w klubie dziecigcym. Podmiot tworzacy klub
dziecigcy moze zatem zastrzec, ze dzieci beda mogly spedza¢ w tej instytucji np. do 5 godzin
w ciggu dnia. W zajeciach prowadzonych w klubie dziecigcym moga uczestniczy¢ rodzice
dzieci uczeszczajacych do klubu. Osobg kierujaca praca w klubie dziecigcym moze by¢ osoba
posiadajgca kwalifikacje opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym zgodnie z art. 16 ustawy.

[Liczba miejsc w Klubie dziecigcym nie moze by¢ wigksza niz 30. }

Zespot zZtobkow lub klubéw dzieciecych

Podmioty prowadzace ztobki lub kluby dziecigce moga dla celow organizacyjnych potaczyc¢ je
w zespoét 1 okresli¢ zasady ich funkcjonowania. Potaczenie to nie narusza odrgbnosci ztobkow
lub klubow dziecigcych w zakresie wpisu do rejestru. Dyrektorem zespotu Ztobkow lub kluboéw



dzieci¢gcych moze by¢ osoba, ktora posiada co najmniej roczne doswiadczenie W Kierowaniu
ztobkiem lub klubem dziecigcym.

Jednostki samorzadu terytorialnego tworza zespoty ztobkow lub klubow dziecigcych w formie
samorzadowych jednostek budzetowych. Istnieje mozliwo$¢ zorganizowania wspolnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej ztobkow, klubow dziecigcych lub ich zespotow.
Obstuga moze by¢ wykonywana przez jednostki zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378).

Prowadzenie rejestru zlobkow i klubow dzieciecych
Prowadzenie ztobka lub klubu dziecigcego jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495) i wymaga
wpisu do rejestru ztobkoéw 1 kluboéw dziecigcych. Rejestrowanie ztobkow 1 klubow dziecigcych
nalezy do zadan gmin. Rejestr prowadzi wdjt, burmistrz lub prezydent miasta wlasciwy ze
wzgledu na miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego. Rejestr publikowany jest za
pomoca systemu teleinformatycznego — rejestrzlobkow.mpips.gov.pl, a takze na stronach
Biuletynu Informacji Publicznej gminy prowadzacej rejestr. Wnioski o wpis do rejestru,
o zmian¢ lub wykreslenie z rejestru podmioty prowadzace ztobki lub kluby dzieciece sktadaja
przez portal empatia.mpips.gov.pl.
Rejestr zawiera:

1) nazwe lub imi¢ i nazwisko oraz siedzibg lub adres podmiotu prowadzacego ztobek lub

klub dzieciecy;

2) numer NIP podmiotu prowadzgcego ztobek lub klub dziecigcy;

3) miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego;

4) informacj¢ o zawieszaniu prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego;

5) informacj¢ o godzinach pracy ztobka lub klubu dziecigcego;

6) adres poczty elektronicznej i numer telefonu ztobka lub klubu dziecigcego;

7) liczbe miejsc w ztobku lub klubie dziecigcym,;

8) liczbe dzieci zapisanych do ztobka lub klubu dzieciecego;

9) informacje, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb dzieci

niepetnosprawnych lub wymagajacych szczegolnej opieki;
10) wysokos¢ optat w ztobku lub klubie dziecigcym.

Jezeli adres podmiotu, bedacego osobg fizyczng, a prowadzacego ztobek lub klub dziecigcy jest
inny niz adres prowadzenia przez t¢ osob¢ placowki, wowczas nie podlega on ujawnieniu na
stronach podmiotowych gminy prowadzacej rejestr oraz ministra wtasciwego do spraw rodziny.

Whpis do rejestru dokonywany jest na podstawie wniosku o wpis do rejestru, ztozonego przez
podmiot zamierzajacy prowadzi¢ zlobek lub klub dziecigcy. Po dokonaniu wpisu do rejestru,
wojt, burmistrz lub prezydent miasta, w terminie 3 dni od dokonania wpisu, umozliwia
podmiotowi prowadzacemu placowke dostgp do systemu teleinformatycznego w zakresie
dotyczacym:

1) dokonywania przez podmiot wpisany do rejestru samodzielnych zmian danych lub

informacji;
2) sporzadzania i przekazywania sprawozdan z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Whis do rejestru podlega oplacie, ktora stanowi dochod wlasny gminy. Jej wysoko$¢ ustala
rada gminy w drodze uchwaty, ale nie moze by¢ wyzsza niz 1000 zt. Gmina jest zwolniona
z optaty. Zmiany w rejestrze oraz wykreslenie z rejestru sa zwolnione z optat.




Odmowa wpisu do rejestru oraz wykreslenie z rejestru nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

Sklad personelu zatrudnionego w zlobku lub klubie dzieciecym
Sktad personelu jest dostosowany do liczby dzieci uczgszczajacych do ztobka lub klubu
dziecigcego. Jeden opiekun moze sprawowac opieke:

» w zlobku — nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje
si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub dziecko,
ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia, maksymalnie nad pi¢ciorgiem dzieci,

» w klubie dziecieccym — nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w przypadku, gdy
w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne lub dziecko wymagajace szczegolnej
opieki, maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.

Dyrektorem ztobka, osoba kierujaca praca klubu dziecigcego, opiekunem, pielggniarka,
polozna, wolontariuszem lub inng osobg zatrudniong do wykonywania pracy lub $wiadczenia
ustug w ztobku Iub klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata
skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine. Wyzej wymienione osoby
przed podj¢ciem zatrudnienia przedstawiaja zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku lub klubie
dziecigcym.

Kwalifikacje opiekuna w zlobku lub Kklubie dziecigcym
Opiekunem moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego;

lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecig¢ca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wezesniej
niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejg¢tnosci;
lub
2) $rednie lub $rednie branzowe;
oraz
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3;
lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajgé praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.



Jezeli dana osoba nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio przed podj¢ciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy
od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiejgtnosci.

Wolontariusz w zlobku lub w klubie

Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku lub klubie dziecigcym mozna
korzysta¢ z pomocy wolontariuszy. Osoba petnigca tg funkcje przed rozpoczgciem Swiadczenia
pracy w ziobku lub Kklubie dzieciecym, zobowigzana jest do odbycia szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy (za wyjatkiem sytuacji, kiedy posiada kwalifikacje,
o ktorych mowa w art. 16 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3).

@kres programéw szkolen okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z drh
25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2020 r. poz. 1205). Programy
szkolen na wniosek podmiotu chcacego prowadzi¢ szkolenia, zatwierdza minister wlasciwy do
spraw rodziny. Zatwierdzenie programoéw szkolen odbywa si¢ w drodze decyzji
administracyjnej. Lista zatwierdzonych programow jest opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie mrpips.gov.pl. Szkolenia s3 organizowane przez podmioty, ktore

@zymaiy decyzje zatwierdzajaca. j

Wymagania w stosunku do dyrektora zlobka, Kkierujacego klubem, opiekuna,
pielegniarki, poloznej i wolontariusza
Dyrektorem ztobka, osoba kierujaca pracg klubu dziecigcego, opiekunem, pielggniarka,
polozng oraz wolontariuszem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba, ktora:
1) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Opiekunowie oraz wolontariusze zobowigzani sg do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania
dziecku pierwszej pomocy, ktore nieodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy ztobek lub klub
dziecigcy.

Wspolpraca z rodzicami
Opiekun prowadzacy zajecia w ztobku lub klubie dziecigcym wspotpracuje z rodzicami dzieci
uczeszczajacych na zajecia, w szczegdlnosci przez:

» prowadzenie konsultacji;

» udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

W ztobku 1 klubie dziecigcym moze zosta¢ utworzona rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw dzieci uczgszczajacych do zlobka lub klubu. Rade moga utworzy¢ rodzice dzieci
uczeszczajacych odpowiednio do zlobka lub klubu dzieciecego. Rada uchwala regulamin
swojej dziatalnosci. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora ztobka lub osoby kierujacej pracg klubu dziecigcego
1 podmiotu prowadzacego te placowki z inicjatywami, wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych zZilobka lub klubu dziecigcego, w tym
w szczegblnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;



2) opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka lub klubu dzieci¢gcego, w szczegodlnosci
w zakresie zmian regulaminu organizacyjnego;

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji dotyczace;j
spelniania norm zywienia;

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicow pomieszczen ztobka lub klubu
1 w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci zgloszenie ich do dyrektora ztobka lub
osoby kierujacej pracg klubu dziecigcego, a w razie nieusunig¢cia nieprawidtowosci do
wojta, burmistrza lub prezydenta miasta;

W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka lub klubu dziecigcego, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade. Rada rodzicéw zobowigzana jest do niezwlocznego
poinformowania o wyborze lub zmianie swoich przedstawicieli dyrektora ztobka lub osobe
kierujacag praca klubu dziecigcego. Dyrektor ztobka lub osoba kierujagca pracg klubu
dziecigcego umozliwia wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do ztobka
lub klubu dziecigcego zapoznanie si¢ ze sktadem rady rodzicow, a takze zorganizowanie
zebrania, majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie regulaminu rady
rodzicow. Udostepnione zostaje miejsce na zebranie, a rodzice poinformowani o terminie
spotkania. Zebranie rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

[W ztobku lub klubie dziecigcym moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.

lle kosztuje ztobek/ klub dziecigcy?

Rodzice ponosza optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku lub klubie dziecigcym.
W przypadku ztobkow/ klubéw publicznych (tworzonych np. przez gminy), wysokos¢ tych
optat ustala rada gminy w drodze uchwaly. Rada gminy uchwata moze réwniez cz¢$ciowo lub
catkowicie zwolni¢ rodzicow od ponoszenia oplat. W przypadku nieobecnosci dziecka
w ztobku/ klubie dzieciecym (np. z powodu choroby) optaty za pobyt i wyzywienie moga by¢
mniejsze (co powinno zosta¢ okreslone w statucie placowki).

Wymogi sanitarno-lokalowe i przeciwpozarowe dotyczace zlobka i klubu dzieci¢gcego
Lokal Ztobka lub klubu dziecigcego musi spetnia¢ wymagania lokalowe 1 sanitarne okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony Ztobek lub
klub dzieciecy (Dz. U. z 2019, poz. 72). Decyzja potwierdzajgca spelnianic wymagan
przeciwpozarowych oraz decyzja/opina potwierdzajaca spelnianie wymagan sanitarno-
lokalowych moga zosta¢ wydane tylko dla budynku (lub cze$ci budynku), w ktorym
zakonczono roboty budowlane i dla, ktérego uzyskano decyzje o pozwoleniu na uzytkowanie
obiektu budowlanego lub dokonano zawiadomienia o zakonczeniu budowy, wobec ktorego
organ nadzoru budowlanego w terminie nie wnidst sprzeciwu.



[ Spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych potwierdza sig: ]

decyzja wlasciwego panstwowego inspektora
stobk sanitarnego, okreslajaca w szczegdlnosci
W Z100KU maksymalng liczb¢ miejsc w ztobku;

Klubi pozytywng opinig wojta, burmistrza lub prezydenta
W .U 1€ miasta, okreslajaca W szczegolnosci maksymalna
dziecigcym liczbe miejsc w klubie dziecigcym;

Opracowanie wilasne na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3.

Lokal, w ktorym jest prowadzony ztobek lub klub dziecigcy musi posiada¢ co najmniej jedno )

pomieszczenie.

J

)

W Zlobku lub klubie zapewnia si¢ dzieciom mozliwos$¢ higienicznego spozywania positkow
oraz miejsce na odpoczynek.

N

Majac na uwadze, iz ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz wydane na jej podstawie
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony Ztobek lub
klub dziecigcy (Dz. U. 22019 r. poz. 72), nie reguluja wszystkich wymagan jakie musi spelnia¢
lokal, w ktérym prowadzony ma by¢ ztobek lub klub dziecigcy. Warunki w nim panujace nalezy
dostosowac rowniez do przepisoOw:

>

>

ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu 1 zwalczaniu zakazen
i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, ze zm.);

ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie  Zywnosci
i zywienia (Dz. U. z 2019 r. poz. 1252 oraz z 2020 r. poz. 284, 285, 1493 ze zm.) oraz
rozporzadzen wykonawczych wydanych na jej podstawie;

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1422, ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2011 r., poz. 173, poz.
1043, ze zm.).



Decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydawana jest na wniosek podmiotu
wystepujacego. Do powyzszego wniosku powinno si¢ dolaczy¢:

» opis lokalu wraz z rysunkami rzutéw i1 przekrojow pomieszczen, wchodzacych w sktad
ztobka, z uwzglednieniem ich przeznaczenia;
zatozenia funkcjonalno-programowe;
badanie bakteriologiczne wody;
protokot z pomiaru natezenia o§wietlenia Swiattem sztucznym oraz wydajnosci 1 hatasu
instalacji wentylacji mechanicznej lub klimatyzacji (jezeli taka wystepuje);
protokot potwierdzajacy prawidlowo$¢ dziatania instalacji wentylacji grawitacyjnej;
dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania nieruchomos$cia (umowa najmu, akt
wlasnosci lub inne);
» umowe¢ na wywoz Smieci.

YV VVV

Przed wydaniem przedmiotowej decyzji, upowazniony pracownik wlasciwej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, przeprowadza kontrole lokalu, w ktorym ma by¢ prowadzona dziatalnos¢
zwigzana z opieka nad dzie¢mi do lat 3. Podczas przeprowadzenia czynnos$ci kontrolnych,
majacych za zadanie potwierdzenie spetnienia wymagan sanitarno-lokalowych, dodatkowo
sprawdzaniu podlega wyposazenie lokalu oraz teren wokot niego.

Organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej prowadza kontrole planowe (zgodnie
z opracowywanym rocznym harmonogramem kontroli) oraz interwencyjne (na skutek
otrzymania informacji o nieprawidlowosciach w placowce). O zamiarze przeprowadzenia
kontroli, dyrektor/kierownik prowadzacy placowke zawiadamiany jest pisemnie.

Wymogi przeciwpozarowe

Lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub dziecigcy, powinien znajdowac si¢
w budynku lub jego cze¢sci, ktére spetniaja wymagania okreslone w przepisach w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie oraz
wymagania ochrony przeciwpozarowej dla kategorii zagrozenia ludzi ZL II, okreslone
w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, z tym, ze dopuszcza si¢ spetnienie tych
wymagan takze w sposob okreslony w art. 6a ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 736 i 1169, Dz. U. z 2020 r. poz. 961, 1610).
Spetnienie wymagan przeciwpozarowych przez lokal, w ktéorym moga by¢ prowadzone zlobek
lub klub dziecigcy, potwierdza decyzja komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej
Strazy Pozarne;.

Obowiazki zlobka i klubu dzieciecego w zakresie wyzywienia dzieci

Ztobek lub klub dzieciecy ma obowigzek zapewnié przebywajacym w nim dzieciom
wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy wiekowej, wynikajacymi z aktualnych
norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia
im. prof. dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia
optat za pobyt oraz wyzywienie dzieci w ztobku lub klubie dziecigcym. Dzieciom w tych
placowkach umozliwia si¢ higieniczne spozywanie positkow, a w przypadku, gdy do placowki
uczeszcza dziecko karmione mlekiem matki, zapewnia si¢ wlasciwe warunki do jego
przechowywania i podawania.

Kim jest dzienny opiekun?

Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna:
1) prowadzgca dziatalno$¢ na whasny rachunek;
albo



2) zatrudniana przez podmioty, ktore mogg tworzy¢ i prowadzi¢ formy opieki nad dzie¢mi
do lat 3, na podstawie umowy o prace albo umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia.

Umowa o §wiadczenie ustug, okresla w szczegolnosci:
1) strony umowy;
2) cel i przedmiot umowy;
3) czas i miejsce sprawowania opieki;
4) liczbe dzieci powierzonych opiece;
5) obowiazki dziennego opiekuna;
6) warunki czasowego niesprawowania opieki, W szczegolnosci zwigzanego
z wypoczynkiem dziennego opiekuna;
7) wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyplaty;
8) czas, na jaki umowa zostata zawarta;
9) warunki i sposob zmiany, a takze rozwigzania umowy.

Pehienie funkcji dziennego opiekuna wymaga zgloszenia do prowadzonego przez woijta,
burmistrza lub prezydenta miasta wykazu osob oraz podmiotow, zatrudniajacych dziennych
opiekunow. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta dokonuje wpisu do wykazu na podstawie
ztozonego wniosku, sktadanego za pomoca systemu teleinformatycznego. Wojt, burmistrz lub
prezydent miasta jest zobowigzany dokonaé¢ wpisu do wykazu w terminie 7 dni od dnia ztoZenia
kompletnego wniosku. Po dokonaniu wpisu do wykazu, wojt, burmistrz lub prezydent miasta,
w terminie 3 dni od dokonania wpisu, umozliwia podmiotowi zatrudniajgcemu dziennych
opickunéow dostep do systemu teleinformatycznego. W przypadku zmiany danych lub
informacji zawartych w wykazie, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna (lub osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na wilasny rachunek jako dzienny opiekun)
zobowigzany jest do:

1) wystgpienia, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmian, do organu prowadzacego
wykaz z wnioskiem o zmian¢ danych lub informacji — w przypadku danych lub
informacji dotyczacych podmiotu zatrudniajgcego dziennego opiekuna, imi¢ i nazwisko
dziennego opiekuna; miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna lub
w przypadku zawieszenia dziatalnoSci zwigzanej z zatrudnianiem dziennych
opiekunow;

2) dokonania zmian, w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia, w zakresie danych takich
jak: liczb dzieci powierzonych opiece dziennego opiekuna, czas sprawowania opieki
przez dziennego opiekuna lub wysokos¢ optat.

Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia,
maksymalnie nad pieciorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje si¢ dziecko, ktore
nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub wymaga szczego6lnej opieki,
maksymalnie nad trojgiem dzieci. Dzienny opiekun moze takze, za zgoda wszystkich rodzicow,
sprawowac opieke nad maksymalnie osmiorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie znajduje
si¢ dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia, jest niepelnosprawne lub wymaga
szczegOlnej opieki, maksymalnie nad pigciorgiem dzieci - jezeli co najmniej jedno z rodzicow
bedzie sprawowato opieke nad dzie¢mi razem z dziennym opiekunem. Dzienny opiekun przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.




Zadania dziennego opiekuna
Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

Wymogi wobec opiekuna dziennego
Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktora:
1) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
2) nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umyslne;
5) posiada warunki lokalowe zapewniajace bezpieczng opieke nad dzieckiem;
6) odbyta:
a) 160-godzinne szkolenie;
albo
b) 40-godzinne szkolenie uzupekniajgce, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszej
pomocy, jezeli posiada kwalifikacje takie jak opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym:;
7) odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczgciem petnienia funkcji dziennego
opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

Do odbycia szkolenia nie jest zobowigzana osoba, ktéra pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio przed rozpoczeciem petnienia funkcji
dziennego opiekuna. Dzienny opiekun przed rozpoczeciem pehienia funkcji dziennego
opiekuna przedstawia zaswiadczenie o niekaralnos$ci, wystawione nie wezes$niej niz 3 miesigce
przed rozpoczgciem petnienia funkcji dziennego opiekuna. Dzienny opiekun zobowigzany jest
do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy. Szkolenie nieodptatnie
zapewniaja podmioty zatrudniajace dziennego opiekuna.

Przed dokonaniem wpisu do wykazu wojt, burmistrz lub prezydent miasta moze przeprowadzi¢
wizytacje lokalu, w ktorym sprawowana bedzie opicka. W przypadku, gdy lokal nie spetnia
warunkow zapewnienia bezpiecznej opieki nad dzieckiem, wojt, burmistrz lub prezydent
miasta wzywa podmiot wystepujacy o wpis do wykazu do usunigcia nieprawidlowosci
W wyznaczonym terminie. Jezeli nieprawidlowosci nie zostang w wyznaczonym terminie
usunigte przez podmiot wystepujacy o wpis do wykazu, wowczas wojt, burmistrz lub prezydent
miasta mogg odmowi¢ wpisu. Odmowa nastgpuje w formie decyzji.

Wspolpraca dziennego opiekuna z rodzicami

Dzienny opiekun prowadzacy zajecia z dzie¢mi, nad ktérymi sprawuje opieke, wspdlpracuje
z rodzicami tych dzieci, w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad
rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi. Dzienny opiekun moze korzysta¢ z pomocy rodzicow
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zajec.



Gzienny opiekun podlega obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej z}
szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki. Podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna jest
zobowigzany do zawarcia umowy ubezpieczenia dziennego opiekuna od odpowiedzialnosci
cywilnej oraz oplacania i finansowania sktadki na to ubezpieczenie. W przypadku, gdy
dziennego opiekuna zatrudniajg podmioty, ktore mogg tworzy¢ formy opieki nad dzie¢mi do
lat 3, zawierana jest na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo

@méwieﬁ publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288, 1086). J

W jakim lokalu dzienny opiekun moze sprawowa¢é opieke?

Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzie¢mi w lokalu, do ktorego posiada tytut prawny lub
podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna moze udostepni¢ lub wyposazy¢ lokal w celu
sprawowania opieki nad dzie¢mi.

W jednym lokalu moze by¢ sprawowana opieka przez wigcej niz jednego dziennego opiekuna,
Z tym, ze w jednym pomieszczeniu przeznaczonym na zbiorowy pobyt dzieci moze by¢
sprawowana opieka tylko przez jednego dziennego opiekuna.

Wynagrodzenie dziennego opiekuna

Maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia dziennego opiekuna zatrudnianego przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz zasady jego ustalania okre$la w drodze uchwaty, odpowiednio
rada gminy, rada powiatu lub sejmik wojewddztwa. Rodzice sa zobowigzani do ponoszenia
oplat za pobyt oraz wyzywienie dzieci u dziennego opiekuna.

Wybor dziennego opiekuna

Podmioty, ktore moga tworzy¢ formy opieki nad dzie¢mi do lat 3, wybierajg dziennych
opiekunéw w drodze otwartego konkursu ofert, przeprowadzanego w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1057).

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy z dziennym opiekunem nastgpuje
wykreslenie dziennego opiekuna z wykazu.

Ile godzin dziennie dziecko moze spedzi¢ pod opieka dziennego opiekuna?

Podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna w umowie z dziennym opiekunem okresla godziny
jego pracy. W wykazie dziennych opiekundéw i podmiotow ich zatrudniajacych znajduje si¢
informacja o godzinach pracy dziennego opiekuna. Dzienny opiekun moze korzysta¢ z pomocy
rodzicOw w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zaj¢c.

Nadzor nad instytucjami opieki sprawowany przez wojta, burmistrza, prezydenta miasta
Wojt, burmistrz lub prezydent miasta, wlasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia ztobka lub
klubu dziecigcego albo miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, ma obowigzek
sprawowania nadzoru nad ztobkiem, klubem dziecigcym oraz dziennym opiekunem w zakresie
warunkow i jakoSci Swiadczonej opieki. Sprawuje takze nadzor nad ztobkiem, klubem
dziecigcym, podmiotem zatrudniajagcym dziennego opiekuna oraz osobg fizyczng, prowadzaca
dziatalno$¢ na wtasny rachunek i bedaca dziennym opiekunem w zakresie:

1) zgodnosci danych zawartych w rejestrze ztobkéw i klubow dzieciecych lub w wykazie

dziennych opiekundéw ze stanem faktycznym;
2) wywigzywania si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan.



Nadzor powinien by¢ sprawowany zgodnie z planem nadzoru. Rada gminy przyjmuje ten plan
w drodze uchwaty. Czynnos$ci nadzorcze prowadzone sg takze poza planem nadzoru, gdy woit,
burmistrz, prezydent miasta jest w posiadaniu informacji o:
1) nieprawidlowo$ciach w organizacji i funkcjonowaniu ztobka, klubu dzieci¢gcego lub
sprawowanej opieki przez dziennego opiekuna;
2) nieprawidlowosciach w zakresie zgodnosci danych zawartych odpowiednio w rejestrze
lub wykazie ze stanem faktycznym;
3) niewywigzywania si¢ z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan.

Jezeli podmiot prowadzacy zlobek, klub dzieciecy lub dzienny opiekun nie spetnia standardow,
dotyczacych sprawowanej opieki, organ sprawujacy nadzér zobowigzuje te podmioty do
usunigcia nieprawidlowosci w wyznaczonym terminie. Podobnie, jezeli podmiot, prowadzacy
ztobek, klub dziecigcy, podmiot, zatrudniajacy dziennego opiekuna lub osoba, prowadzaca
dzialalno$¢ na wiasny rachunek i begdaca dziennym opiekunem nie dopeilnia obowigzku
w zakresie zapewnienia zgodno$ci danych zawartych w rejestrze lub wykazie ze stanem
faktycznym lub nie sporzadza i nie przekazuje sprawozdan, organ sprawujacy nadzor
zobowigzuje te podmioty do usunigcia nieprawidlowosci w wyznaczonym terminie. Podmioty
majg prawo zgloszenia zastrzezen do ustalen organu sprawujacego nadzér w terminie 7 dni od
otrzymania informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach. Organ sprawujacy nadzor moze
prowadzi¢ czynno$ci sprawdzajace, a takze w jakim zakresie s3 realizowane zalecenia
pokontrolne. W razie nieusunigcia nieprawidlowo$ci w wyznaczonym terminie wojt, burmistrz,
prezydent miasta wykresla z rejestru ztobek, klub dziecigey lub wykresla z wykazu podmiot
zatrudniajacy dziennego opiekuna, osobe prowadzacg dziatalno§¢ na wlasny rachunek i bedaca
dziennym opiekunem lub dziennego opiekuna albo rozwigzuje umowe z dziennym opiekunem
zatrudnianym przez gmine.

Finansowanie form opieki nad dzie¢mi do lat 3

Gmina moze otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan
wlasnych z zakresu organizacji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na zasadach okreslonych
w przepisach o finansach publicznych. Wysoko$¢ i zasady ustalania oraz rozliczania dotacji
celowej okresla rada gminy w drodze uchwaty. Dotacja moze zosta¢ przyznana rowniez na
dzieci zamieszkate na terenie innej gminy, niz gmina przyznajaca dotacje. Gminy, powiaty
1 wojewodztwa moga zawiera¢ porozumienia w sprawie zasad finansowania opieki
zapewnianej w zlobku, klubie dziecigcym lub przez dziennego opiekuna dzieciom z terenu
danej gminy, powiatu lub wojewodztwa.

Minister wtasciwy do spraw rodziny opracowuje resortowe oraz rzadowe programy rozwoju
instytucji opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz finansowo wspiera te programy.
Opracowanie i realizacja programoéw odbywa si¢ we wspotpracy z wojewoda. Programy te
kieruje sie do podmiotow, ktore tworzg oraz prowadza ztobki i kluby dziecigce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin. Podmioty moga otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa oraz
srodki z Funduszu Pracy na dofinansowanie utworzenia lub funkcjonowania ztobkow, klubow
dziecigcych lub dziennych opiekunoéw, przy czym wysokos$¢ dotacji oraz srodkéw Funduszu
Pracy nie moze tacznie przekroczy¢ 80% kosztow realizacji zadania.



Dofinansowanie obnizenia oplaty za pobyt dziecka w zlobku, klubie dzieciecym lub
u dziennego opiekuna

Rodzicom zgodnie z zapisami ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym Kkapitale
opiekunczym (Dz. U. 22021 r. poz. 2270) przystuguje dofinansowanie obnizenia oplaty rodzica
za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna.

Przez optate rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna
rozumie si¢ miesieczng optate ponoszong przez rodzica za pobyt dziecka z uwzglednieniem
przyznanych znizek. Do optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub
u dziennego opiekuna nie wlicza si¢ optaty za wyzywienie. Dofinansowanie wynosi 400 zt
miesi¢cznie na dziecko w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna, ale nie wiecej
jednak niz wysokos$¢ optaty ponoszonej przez rodzicow za pobyt dzieci.

Dofinansowanie jest przekazywane na rachunek bankowy podmiotu prowadzacego ztobek,
klub dziecigcy, zatrudniajacego dziennego opiekuna lub rachunek bankowy dziennego
opiekuna prowadzacego dzialalno$¢ na wilasny rachunek w terminie do dwudziestego dnia
kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

Postepowanie w sprawie dofinansowania prowadzi oraz wyptaca Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. Ustalenie prawa do dofinansowania oraz jego wyplata nastepuja na wniosek
rodzica, ktory sktada je do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Whiosek o ustalenie prawa do dofinansowania zawiera odpowiednio:

1) dane dotyczace wnioskodawcy, w tym: imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia, adres miejsca
zamieszkania, obywatelstwo, numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru
PESEL — numer i seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz adres poczty
elektronicznej i numer telefonu, a w przypadku wnioskodawcy bedacego dyrektorem
placowki opiekunczo-wychowawczej, dyrektorem regionalnej placowki opiekunczo-
terapeutycznej lub dyrektorem interwencyjnego osrodka preadopcyjnego dodatkowo —
nazwg, adres, NIP i REGON placowki lub osrodka, ktorymi kieruje dyrektor;

2) dane dotyczace dziecka, w tym:

a) imi¢ i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

e) informacje wynikajace z innych dokumentow, w tym os$wiadczen, niezbednych do
ustalenia prawa do dofinansowania;

3) informacje o uczgszczaniu dziecka do ztobka lub klubu dziecigcego lub objetego opieka
dziennego opiekuna ze wskazaniem ztobka lub klubu dziecigcego, do ktérego dziecko
uczeszeza, lub dziennego opiekuna, ktory sprawuje opieke nad dzieckiem,;

4) klauzule nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia”.

Do wniosku o ustalenie prawa do dofinansowania nalezy dotaczy¢ inne dokumenty, w tym
o$wiadczenia, niezbgdne do ustalenia prawa do dofinansowania. Informacje przedstawione we
wniosku o ustalenie prawa do dofinansowania i w zalgcznikach do tego wniosku sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Whniosek o ustalenie prawa do dofinansowania 1 zalaczniki do wniosku sg sktadane wylacznie
w postaci elektronicznej za pomoca:



1) profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2) systemu teleinformatycznego bankoéw  krajowych oraz spotdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych ~ $wiadczacych  ustugi  droga  elektroniczna,
spetniajagcych wymogi okreslone w informacji zamieszczonej na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

3) systemu teleinformatycznego utworzonego przez ministra wiasciwego do spraw
rodziny.

Przyznanie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dofinansowania nie wymaga wydania
decyzji. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostgpnia osobie ubiegajacej si¢ o dofinansowanie
informacje o przyznaniu dofinansowania na jej profilu informacyjnym utworzonym w systemie
teleinformatycznym udostgpnionym przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych. Nieodebranie
informacji o przyznaniu dofinansowania nie wstrzymuje wyptaty dofinansowania.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych udostgpnia ztobkowi, klubowi dziecigcemu, podmiotowi
zatrudniajacemu dziennego opiekuna albo dziennemu opiekunowi prowadzgcemu dziatalnos¢
na wilasny rachunek informacj¢ o przyznaniu albo odmowie przyznania dofinansowania na
dziecko umieszczone w placéwce albo u dziennego opiekuna na wskazany odpowiednio
w rejestrze albo wykazie adres poczty elektronicznej. Decyzje o nienaleznie pobranym
dofinansowaniu Zaktad Ubezpieczen Spolecznych dorgcza ztobkowi, klubowi dziecigcemu,
podmiotowi zatrudniajagcemu dziennego opiekuna albo dziennemu opiekunowi prowadzacemu
dzialalno$¢ na wlasny rachunek na adres poczty elektronicznej wskazany odpowiednio
w rejestrze albo w wykazie tych podmiotow.

W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku o ustalenie prawa do
dofinansowania Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wzywa wnioskodawce do poprawienia lub
uzupelnienia wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niezastosowanie si¢ do
wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. W przypadku, gdy
wnioskodawca zlozy wniosek o ustalenie prawa do dofinansowania bez wymaganych
dokumentow, w tym o$wiadczen, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyjmuje wniosek
1 wyznacza termin, nie krotszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30 dni, na uzupehienie brakujacych
dokumentow. Niezastosowanie si¢ do wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku o ustalenie
prawa do dofinansowania bez rozpatrzenia.

W przypadku zmiany informacji przekazanych we wniosku o ustalenie prawa do
dofinansowania lub w dolagczonych do niego zalagcznikach osoba ubiegajgca sig
0 dofinansowanie lub ktoérej przyznano to dofinansowanie jest obowigzana do powiadomienia
o tym Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, na swoim profilu informacyjnym zatozonym
w systemie teleinformatycznym udostgpnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian.

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie lub ktdrej przyznano to dofinansowanie, instytucje
publiczne 1 organizacje pozarzadowe sg obowigzane do udzielania, na zadanie Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, wyjasnien oraz informacji co do okoliczno$ci majacych wptyw na
prawo do tego dofinansowania.

Whiosek o ustalenie prawa do dofinansowania moze by¢ zlozony nie wcze$niej niz w dniu
rozpoczecia uczgszezania przez dziecko do ztobka lub klubu dziecigcego lub objecia dziecka
opieka sprawowang przez dziennego opiekuna. Dofinansowanie przystuguje od dnia
rozpoczecia uczgszezania przez dziecko do ztobka lub klubu dziecigcego lub objecia dziecka
opieka sprawowang przez dziennego opiekuna w przypadku wniosku o ustalenie prawa do



dofinansowania ztozonego w terminie dwoch miesiecy od dnia rozpoczecia odpowiednio
uczeszczania przez dziecko do ztobka lub klubu dziecigcego lub objgcia dziecka opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna. W pozostatych przypadkach dofinansowanie
przystuguje od miesigca ztozenia wniosku o ustalenie prawa do dofinansowania.

Dofinansowanie, w tym koszty jego obstugi, sg finansowane z budzetu panstwa i ze srodkoéw
Funduszu Pracy. Do finansowania dofinansowania majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Koszty obstugi wynosza 1% kwoty przeznaczone;j
na wyptate dofinansowania. Zwroty nienaleznie pobranego dofinansowania w trakcie danego
roku budzetowego nie majg wplywu na wysokos$¢ kosztow obstugi. Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych sporzadza sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania zadan z zakresu
dofinansowania za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku i przekazuje je
drogg elektroniczng ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny w terminie do dnia 20 lutego
roku nastepujacego po roku, za ktory jest przekazywane sprawozdanie.

Skladanie sprawozdan rzeczowo-finansowych przez gminy
Podmioty prowadzace zlobki lub kluby dziecigce oraz zatrudniajace dziennego opiekuna sa
zobowigzane do sporzadzania sprawozdan z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktore
zawierajg:
1) liczbe 0sob zatrudnionych w ztobku lub klubie dziecigcym wedtug stanowiska pracy;
2) informacje o niezaspokojonym zapotrzebowaniu na miejsca opieki w ztobku, klubie
dziecigcym lub u dziennego opiekuna;
3) informacje o potaczeniu ztobkow lub kluboéw dziecigcych w zespoty ze wskazaniem
poszczegdlnych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i ich liczby;
4) informacje o zorganizowaniu wspolnej obstugi administracyjnej, finansowe;j
I organizacyjnej zlobkéw, klubow dzieciecych lub ich zespotow, w tym informacje
o wykonywaniu tej obstugi przez jednostki;
5) wysoko$¢ otrzymywanych dotacji ze $rodkéw publicznych, w tym ze $rodkoéw Unii
Europejskiej, na jedno dziecko;
6) wysoko$¢ wydatkdbw ponoszonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
i instytucje publiczne.

Sprawozdania z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

1) organizowanej przez gming - gmina przekazuje wojewodzie,

2) organizowanej przez podmioty inne niz gmina - podmioty te przekazuja gminie, a gmina
przekazuje zbiorcze sprawozdanie wojewodzie, w postaci elektronicznej, za pomocg
systemu teleinformatycznego. Wojewoda sporzadza zbiorcze sprawozdanie z zakresu
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i przekazuje je ministrowi wiasciwemu do spraw
rodziny.

Sprawozdania za okres: od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia, podmioty inne niz gmina,
prowadzace zlobki, kluby dziecigce lub zatrudniajace dziennego opiekuna, przekazuja
wlasciwej gminie w terminie do dnia 31 stycznia roku nastgpnego. Gmina przekazuje
wojewodzie sprawozdania z zakresu sprawowanej przez siebie opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia oraz zbiorcze sprawozdania z zakresu opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 organizowanej przez podmioty inne niz gmina - w terminie do
dnia 14 lutego kazdego roku. Wojewoda przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny
zbiorcze sprawozdanie w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku.



DOBRE PRAKTYKI

Ponizej zamieszczono wymian¢ doswiadczen réznych podmiotéw gminnych z zakresu
tworzenia i funkcjonowania form opieki nad dzie¢mi do lat 3 z wojewddztwa podkarpackiego.
Rozmowy przeprowadzita Dorota Maczka.

ZY.OBEK MIEJSKI W USTRZYKACH DOLNYCH, ul. Pionierska 8, 38-700 Ustrzyki
Dolne

www.zlobekmiejski.ustrzyki-dolne.pl; email: zlobekmiejski@ustrzyki-dolne.pl; tel.: 13 493 95
56; www.facebook.com/zlobekmiejskiustrzyki

Wywiadu udzielit Pan Burmistrz Ustrzyk Dolnych - Bartosz Romowicz oraz Pani Dyrektor
Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych - Karina Kwasnik.

Dorota Mgczka: Czym si¢ Panstwo kierowaliscie planujqc utworzenie lobka? Skqd pomyst
na jeqo zalozenie?

Bartosz Romowicz: Pomyst na utworzenie ztobka to odpowiedz na oczekiwania spoteczne.
Dotychczas w miescie i gminie nie bylo placowki, ktéora sprawowataby opieke nad
najmlodszymi, a przez to umozliwiata aktywno$¢ zawodowa rodzicow. Ztobek Miejski jest
inicjatywa stworzong przez zespot projektowy Burmistrza Ustrzyk Dolnych. To jest nasz
pomyst, w ktérym uczestniczyliSmy od samego poczatku. Pomyst przeszedt do fazy projektu,
od projektu budynku do pozyskania srodkow zewnetrznych, po uzyskaniu ktorych moglismy
przejs¢ do etapu wykonawstwa.

Koszt budowy ztobka w wysokosci 1,5
mln zt pokryto ze $rodkéw wiasnych
Gminy Ustrzyki Dolne
i dofinansowania otrzymanego
w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 - o$
priorytetowa Spojnos¢ Przestrzenna
1 Spoteczna, w wysokosci 1 min zt oraz
rzagdowego programu "Maluch 2016"
w kwocie 1 min zt.

24 stycznia 2018 r. oficjalnie otwarto
Ztobek Miejski w Ustrzykach Dolnych,
dostosowany do przyjecia 45 dzieci
w trzech  grupach  wiekowych,
aw placowce zostato zatrudnionych
18 osob.

1  wrzesnia 2022 r. z mySsla
o najmlodszych mieszkancach gminy i wychodzgc naprzeciw oczekiwaniu rodzicéw, Gmina
Ustrzyki Dolne przeznaczyla wlasne $rodki na adaptacj¢ pomieszczen 1 organizacje
dodatkowych 24 miejsc opieki dla dzieci w wieku do lat 3 w ztobku, tym samym 72 dzieci
zostato objete opieka Ztobkowa, a kadra zlobka powiekszyta sie z 18 do 23 osob. Ztobek
Miejski w Ustrzykach Dolnych sprawuje opiekg nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 1 roku
zycia do lat 3, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 4 roku zycia w przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, pod warunkiem, ze
rodzice/opiekunowie prawni dziecka zloza oswiadczenie o przeszkodach w objeciu dziecka
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wychowaniem przedszkolnym. Dzieci zapisywane sg do grup, wedtug ich zblizonego wieku
oraz rozwoju psychofizycznego. JesteSmy rowniez przygotowani na przyjecie dzieci
z niepelnosprawnoscia.

’5 W Ztobku funkcjonuje cztery grupy:




Jakie zajecia oferujecie Panstwo najmiodszym?

Karina Kwasnik: Cyklicznie co roku w naszym ztobku odbywaja si¢ spotkania adaptacyjne dla
dzieci i rodzicow oraz szkolenia z psychologiem polgczone z Dniami otwartymi w ztobku.
Najmtodsi moga tez uczestniczy¢ w nast¢pujacych zajeciach:

- umuzykalnianie wedtug Carla Orffa

- gimnastyka tworcza wedtug Rudolfa Labana

- metoda pedagogiki zabawy Klanza

- metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne
- zabawy paluszkowe 3
- metoda aktywnego stuchania muzyki wedlug $@
B. Strauss

- sensoplastyka

- integracja sensoryczna

- zajecia rytmiczno — muzyczno - ruchowe z bum
bum rurkami

- ruch na §wiezym powietrzu/plac zabaw.

Jesienne
| warzywa i owoce

Ponadto w naszej placowce odbyly si¢ nastepujace zajecia teatralne:
1.,,Ztobkowe bajanie” (,,Pan kotek byt chory”, ,,Rzepka”, , Krecik”, ,,Byta sobie zabka mata”)
2. Teatr cieni - ,,Bajka adaptacyjna”, ,,Bajka terapeutyczna”.

Organizujemy cykliczne imprezy okoliczno$ciowe:
- Cykl Pysznie, zdrowo kolorowo: ,, Owocowa Przygoda”, ,, Warzywna przygoda”,
- Dzien Babci i Dziadka,



- Urodziny Ztobka,

- Dzien Wymarzonego Bohatera — bal
karnawatowy,

- Dzien Dinozaura,

- Dzien Kobiet,

- Dzien: Sowy, Jeza, Rysia, Slimaka (nazwy
grup w Ztobku),

- Swiatowy Dzien Pszcz6t,

- Dzien Bieszczadzkiego Parku Narodowego,

- Dzien Ziemi,

- Dzien Wody,

- Wielkanoc, Boze Narodzenie,

- Swigta Narodowe: 3 Maja, 11 Listopada,

- Dzien: Mamy 1 Taty, Dziecka,

- Dzien: Strazaka, Policjanta, Le$nika, Ratownika Medycznego, Seniora,
- Pozegnanie 3- latkow,

- Dzien Pluszowego Misia.

Jak wyglgda struktura zatrudnienia? Ile zatrudnia Pani 0s6b i na jakich stanowiskach?

W Ztobku Miejskim w Ustrzykach Dolnych aktualnie zatrudnionych jest 24 osoby na
nastepujacych stanowiskach:
- dyrektor

- pielegniarka (0,5 etatu)

- dietetyk (umowa zlecenie)
- intendent

- opiekunki — 9 osob

- wozne — 8 0sob

- kucharz

- pomoc kuchenna

- osoba sprzatajaca.




Co jest najwiekszym atutem Panstwa Ztobka?

Najwigkszym atutem jest kadra ztobka. W naszym
zespole pracujg osoby zainteresowane dzieckiem
w kazdej ptaszczyznie, otwarte, komunikatywne,
zaangazowane, Kreatywne, potrafigce ,,wyczarowac”
cudowna dekoracje 1 dbajace
o wszechstronny rozw6j dzieci. Pracownicy
Z  ogromnym  zaangazowaniem  uczestniczg
w podnoszeniu swoich kompetencji
I kwalifikacji, uczestniczac w roéznych formach
doskonalenia zawodowego i szkoleniach.

Zatrudnienie dietetyka klinicznego, umozliwitlo nam
przyjecie dzieci z nietolerancja  pokarmowa,
a positki s3 smaczne, kolorowe i spetniajg wszystkie
normy zywieniowe i standardy.

Dzien Babei
. 1
Dziadka

Co jest dla Pani i pracownikéw najwigkszq satysfakcjg? Moze podzieli si¢ Pani 7 nami
sukcesami...
Nasz ztobek posiada certyfikat Bezpieczny i przyjazny zlobek. Zajelismy takze 1 miejsce
w Ogoblnopolskim Konkursie ,,Mamy dowody na wielka moc wody”. JesteSmy cztonkiem
I Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Publicznych i Niepublicznych Ztobkow i Klubow
dziecigcych.

Bardzo cieszy nas zaufania rodzicow, dzigki czemu powickszylismy liczbe miejsc z 48 na 72.
Jako Dyrektor ztobka systematycznie pozyskuje srodki zewngtrzne, czego efektem sg projekty
pod nazw3: ,,Zrozumie¢ $wiat — Integracja sensoryczna”, ,,Sensoryczne doswiadczanie §wiata”,
»Wychowanie przez czytanie - magia czytania”. Systematycznie dbam o organizacje szkolen
dla catego zespotu. Pozyskatam $rodki finansowe z KFS, dzigki ktorym odbyly si¢ nastepujace
szkolenia: ,,Wspomaganie procesu adaptacji spoteczno — emocjonalnej dzieci w wieku od 1-3
roku zycia do s$rodowiska ztobkowego”, ,,Rozwijanie kompetencji wsrdod pracownikow
ztobkéw w obszarze psychologiczno — pedagogicznym” (specjalistyczne kursy dla opiekunow),
»Zasady 1 normy zywienia dzieci w zlobkach i klubach dzieciecych — Prawidlowe
przygotowywanie jadtospisow wedtug Instytutu Zywnosci i Zywienia im. prof. dr A. Szczygta
w Warszawie.



Jednak najwicksza satysfakcja jest USMIECH DZIECKA 1 ZAUFANIE RODZICOW &
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Bardzo dzigkuje za poswiecony czas i mozliwosé rogzmowy z Panstwem.



ZESPOL ZEOBKOW GMINY MIEJSCE PIASTOWE, ul. Hrabiego Jana Potockiego 56,
38-423 Lezany

www.zlobek-miejscepiastowe.pl; email: zlobek@miejscepiastowe.pl; tel.: 504 793 751
Wywiadu udzielita Pani Dyrektor Zespotu Ztobkow - Agnieszka Jastrzebska

Dorota Mgczka: Jestescie Panistwo Zespolem Zlobkéw Gminy Miejsce Piastowe... prosze
opowiedziec jak zaczela sie historia ze tobkami u Panstwa w gminie?

Agnieszka Jastrzebska: Placowki )
wchodzace w sktad Zespolu Ztobkow Siedziba Zespotu Ztobkéw Gminy Miejsce Piastowe
maja bogata histori¢. Pierwsza z nich ;
Gminny Ztobek im. Matki Anny Kaworek
w Lezanach zostat utworzony
1 grudnia 2015 r. Byl to pierwszy gminny
ztobek, ktory powstal w powiecie
krosnienskim w budynku starej szkoty
podstawowej. Pigknie odremontowane
sale mogly przyja¢ 32  dzieci.
RozpoczynaliSmy od 4 dzieci z obawa czy
beda kolejne, ale wysoka jako$¢ ustug
szybko  przekonala  rodzicow  do
powierzania swoich pociech pod nasza
opieke. Wiodarze gminy zorientowali sig,
ze czas rozszerzy¢ dziatalno$¢ o kolejna
placowke i juz 1 wrzesnia 2018 r. powstat
drugi ztobek im. Janusza Korczaka w
Miejscu Piastowym z przeznaczeniem dla
32 podopiecznych, ktory po roku funkcjonowania zdobyl wyréznienie w konkursie Ztobek
Roku 2019 organizowanym przez Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkow
i Klubéw Dzieciecych.

Aby objac¢ zasiggiem ustug opiekunczych cala gming i ulatwi¢ rodzicom dowozenie dzieci do
poszczegdlnych placéwek 1 sierpnia 2020 r. powstat jeszcze jeden ztobek. Gminny Ztobek
im. Wiadystawy Markiewiczowny w Glowience. Kameralna, przytulna placowka na 15 dzieci.
Ze wzgledow organizacyjnych
wladze gminy postanowity
polaczyc trzy placowki
w Zespol Ztobkéw i od 1
stycznia 2021 r. wspodlnie
polaczone sily dbaja o szeroko
rozumiang opieke, wychowanie
i1 edukacje  najmlodszych
mieszkancow gminy Miejsce

Piastowe, jak roOwniez
miejscowosci  sgsiadujacych.
Potaczenie placowek

pozytywnie wptyneto na jakos¢
ustug. Opiekunki w razie
potrzeby mogg $wiadczy¢ prace w kazdym ze ztobkéw. Od Urzgedu Gminy otrzymali$my
shuzbowy samochod Dacia Duster, ktory stuzy do przewozenia positkow. Ztobki nie s3 dla




siebie konkurencja, lecz wszyscy wspolnie wspolpracuja dla dobra ogotu. Organem
prowadzacym Zespot Ztobkéw jest Gmina Miejsce Piastowe z wojtem - Panig Dorota Chilik
na czele. Placowkami od poczatku ich powstania zarzadza Pani Agnieszka Jastrzgbska —
Dyrektor Zespotu Ztobkow.

Jak wyglgda plan dnia? W jakich ciekawych zajeciach mogq braé udzial dzieci?

Plan dnia jest nast¢pujacy:

7:00-8:15 Przyjmowanie dzieci do zlobka, zabawy dowolne stuzace realizacji i pomystow
dzieci i1 opiekunow.

8:15-8:30 Porzadkowanie zabawek, czynnosci higieniczne przygotowujace do $niadania.
8:30-9:00 Sniadanie.

9:00-10:00 Powitanie — ,,Pogodny poranek”.

Zabawy edukacyjne i ogélnorozwojowe w sali zabaw, zajg¢cia ruchowe, taneczne, muzyczne,
konstrukcyjne, manipulacyjne, rozwijajace mowg, ¢wiczace koncentracje uwagi, ksztattujace
umiejetnos¢ wspodldziatania, rozwijajace kompetencje komunikacyjne, plastyczne itp.
10:00-10:15 II Sniadanie.

10:15-11:20 Zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu, zabawy indywidualne, grupowe lub
zespotowe zabawy ruchowe, swobodne zabawy z wykorzystaniem urzadzen ogrodowych, gry
I zabawy sportowe.

11:20-11:30 Czynno$ci higieniczne przygotowujace do obiadu.

11:30-12:00 Obiad - Drugie danie.

12:00-13:45 Lezakowanie, stuchanie muzyki relaksacyjne;.

13:45-14:00 Zabiegi pielggnacyjne, zmiana pieluch, nauka samodzielnosci, korzystanie
Z nocnikow.

14:00-14:30 Obiad - Zupa.

14:30-15:15 Rozwijanie mowy i mys$lenia, $piewanie piosenek, nauka rymowanek
i wyliczanek, zabawy paluszkowe, wyjscie na plac zabaw.

15:15-15:30 Czynno$ci higieniczne przygotowujace do podwieczorku.

15:30-16:00 Podwieczorek.

16:00-17:00 Wspoélna zabawa, zabawy swobodne, malowanie, rysowanie, czytanie bajek.
Oczekiwanie na przyjscie rodzicow.

W naszych zlobkach zajecia
dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone s przez
wykwalifikowang kadre
i dostosowane do poziomu
rozwojowego podopiecznych.
Unikamy wysokich technologii.
NIE POSIADAMY
TELEWIZOROW.
Kazdego dnia przy
sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych spedzamy
czas na $wiezym powietrzu.
Prowadzimy réznorodne zajgcia
dydaktyczno — edukacyjne.
Podczas zaje¢ plastycznych
dzieci poslugujg si¢ réznymi




technikami od najprostszego, dowolnego malowania kredkami, poprzez wyklejanki,
wydzieranki, stemplowanie, malowanie farbkami za pomoca pedzelkow, paluszkow i stop.
Tematyczne prace plastyczne wykonywane sg przy okazji roznych $wiat kalendarzowych jak
np.: Dzien Mamy, Dzien Taty, Wielkanoc, Boze Narodzenie, Swieto Niepodlegtosci, Powitanie
Wiosny itp.

Dzigki codziennie prowadzonym  zajeciom
ruchowo-tanecznym dzieci majg mozliwo$¢ zaspokojenia
swojej naturalnej potrzeby ruchu, a takze rozwoju
motoryki duzej oraz sprawno$ci 1 gibko$ci. Zajecia
ruchowe prowadzone w naszych zlobkach zawieraja §
elementy ¢wiczen gimnastycznych z wykorzystaniem
kostki ,,GYMBOX?”, zabawy skoczne i biezne, chwytanie
i rzucanie do celu, zabawy na czworaka, pokonywanie
toru przeszkod i wiele innych.

Zajecia sensoryczne, ktore prowadzimy maja na
celu pobudzanie wrazliwosci sensorycznej, rozwdj
kreatywnos$ci dziecka, skupianie uwagi, percepcje. E&
Réznorodnos¢ bodzcéw sprzyja tworzeniu potaczen Ry
synaptycznych w moézgu dziecka, co przektada si¢ na
rozw0j funkcji poznawczych. Do prowadzenia zaj¢é
sensorycznych wykorzystujemy specjalistyczne sprzety |
i zabawki miedzy innymi posiadamy: Kkurtyne
swiattowodows, kolumne $wietlng, kostki $wietlne, lustrzane kamyki, klocki sensoryczne.
Tworzymy rowniez wlasne $ciezki sensoryczne z wykorzystaniem darow natury.

Kazdego dnia odbywaja si¢ pogodne poranki, podczas ktorych dzieci uczg si¢ podstaw
muzycznych tzn. tempo, dynamika itp. Stuchaja muzyki klasycznej, ucza si¢ nowych piosenek
oraz gestow obrazujacych tre§¢ utworu. Maluchy ksztattuja w sobie poczucie rytmu,
uwrazliwiaja si¢ na sztuke i muzyke.

Prowadzac zajgcia z bajkoterapii czytamy,
a nastgpnie omawiamy tresci bajek, zwracajac
dzieciom uwage na moral. Siggamy po bajki,
ktore ksztalttuja u najmtodszych poczucie
empatii, tolerancje, cierpliwo$¢, uwrazliwiaja
na ludzka krzywde. Najczgsciej dzieci
stuchaja  bajek podczas nocnikowania
i lezakowania, gdyz wtedy sa wyciszone
! 1 skupione na omawianych tresciach. Do
ulubionych nalezy seria ,,Przygod Franklina”
oraz ksigzeczki »Maly chlopiec”
i ,Mata  dziewczynka”.  Najmtodsi
"z zainteresowaniem powtarzaja Wwyrazy
dzwigkonasladowcze 1 sylaby ogladajac obrazki w ksigzkach Jagody Cieszynskiej ,,Kocham
mowi¢”, ,Kocham czyta¢”, dzigki czemu stymuluja rozwdj mowy. Podczas zajeé
indywidualnych dzieci chetnie dotykaja bajeczek z réznymi fakturami, a takze te wydajace
dzwigki. Poniewaz w naszych budynkach znajduje si¢ biblioteka mamy mozliwos¢
wypozyczania wcigz nowych ksigzeczek i stuchowisk dla najmtodszych.
W kazdym miesigcu przeprowadzamy zajecia tematyczne, stosownie do kalendarza imprez
1 danego $wigta:
WRZESIEN - zajecia adaptacyjne, integracyjne, Dzief Jesieni, Dzien Ziemniaka
PAZDZIERNIK - zajecia sensoryczne, Dzien Drzewa




LISTOPAD — Dzien Niepodlegtosci, Dzien Pluszowego Misia
GRUDZIEN — Mikotaj, Wigilia Bozego
Narodzenia

STYCZEN - Drziefi Babci i Dziadka,
Zabawa Karnawatowa

LUTY — Walentynki, zajecia sensoryczne
MARZEC - Pierwszy Dzien Wiosny,
Wielkanoc

KWIECIEN — zajecia sensoryczne, Dzien
Marchewki

MAJ — Dzien Matki, Migdzynarodowa
Konferencja Szkoleniowa i
CZERWIEC — Dzien Dziecka, Dzien Ojca 7
LIPIEC — Zakonczenie Roku Szkolnego
Kultywujemy zwyczaje i tradycje zwigzane ze $wigtami: uczymy koled, ubieramy wspdlnie
choinke, tamiemy si¢ oplatkiem, zasiadamy do $niadania wielkanocnego.

Prowadzimy réwniez zajecia teatralne, do ktorych samodzielnie ukladamy scenariusze,
tworzymy dekoracje, kostiumy 1 scenografie, aby kazda impreza byla wyjatkowa
i niepowtarzalna.

Podopieczni sg nie tylko widzami, lecz takze czgsto wystepuja w roli aktorow. Nagrane
inscenizacje wreczamy w formie prezentu: babciom, dziadkom, czy rodzicom.

Duzy nacisk ktadziemy takze na rozwoj czynno$ci samoobstugowych: estetyczne spozywanie
positkow, korzystanie z nocnikéw, toalety, mycie raczek, samodzielne ubieranie, rozbieranie

si¢ itp.

Jak wyglgda u Panstwa Zywienie dzieci?

Positki dla dzieci przebywajacych w placowkach Zespolu Ztobkéw przygotowywane sg
w kuchni centralnej, ktora miesci sic w Gminnym Ztobku w tezanach. Kuchnia jest bardzo
dobrze wyposazona w niezbedny sprzgt gastronomiczny. Posiada piec konwekcyjny, dzigki
ktoremu positki sa zdrowe i nie traca swych wartosci odzywczych. Serwowane dania: pierogi,
ciasta, pasztety przygotowywane sg w catosci przez personel kuchni. Nie korzystamy
z gotowych, zakupionych wyrobdéw. Samochodem stuzbowym, w specjalnie dostosowanych
termosach przewozona jest zywno$¢ do ztobkow w Miejscu Piastowym i Glowience. Wszystkie
positki to smaczne i1 urozmaicone dania spelniajagce normy w zakresie prawidtlowego zywienia
dzieci w wieku ztobkowym. Jadlospis ukladany jest przez dietetyka, ktory dba, aby potrawy
podawane w ztobkach mialy odpowiednig warto$§¢ energetyczng oraz posiadaly sktadniki
niezbedne do prawidtowego rozwoju. Po przedlozeniu przez rodzicéw zaswiadczenia
lekarskiego odno$nie nietolerancji, badz alergii pokarmowych zostaje dla dziecka
skomponowana indywidualna dieta z wykluczeniem alergenu.

Ztobkowa kuchnia promuje zdrowe Zywienie podczas organizowanych piknikéw i konferencji
szkoleniowych. Kucharki przygotowuja stoiska z wlasnymi wyrobami, tematycznie
nawigzujacymi do klimatu imprez i dolgczong ulotka z przepisami na ich wykonanie.



Dzieci spozywajg positki w spokojnej 1 milej atmosferze, o regularnych porach, estetycznie
serwowane na ladnej zastawie. Wpltywa to korzystnie na ksztaltowanie prawidtowych
nawykow zywieniowych.

Jakie oplaty ponoszq rodzice za pobyt dziecka w Panstwa Placowkach i jak uklada sie
wspolpraca 7 rodzicami?

Optaty za ztobek pobierane sg zgodnie z Uchwatg NR LIX/361/2022 Rady Gminy Miejsce
Piastowe z dnia 29 marca 2022 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci optaty za pobyt dziecka
w ztobkach utworzonych i prowadzonych przez Gmine Miejsce Piastowe, dodatkowej oplaty
za wydtuzony wymiar opieki nad dzieckiem i maksymalnej wysokoS$ci optaty za wyzywienie
w tych zlobkach oraz warunkéw zwolnienia od ponoszenia tych optat (Dz. Urz. Woj.
Podkarpackiego z 2022 r. poz. 1729):

1) za pobyt Dziecka w Ztobku, w wymiarze do 10 godzin dziennie, Ztobek pobiera optate
w wysokosci 350,00 zt (stownie: trzysta piecdziesiagt ztotych, zero groszy) miesi¢cznie;

2) w przypadku Dzieci przyjetych do Ztobka po 15-tym dniu danego miesigca kalendarzowego
wysoko$é oplaty za pobyt Dziecka w Ztobku za ten miesigc wynosi 50% optaty miesiecznej,
o ktorej mowa w pkt 1;

3) wysoko$¢ dodatkowej optaty za wydtuzony wymiar opieki nad Dzieckiem w Ztobku ponad
10 godzin dziennie wynosi 50,00 zt (slownie: pigecdziesiat, zero groszy) za kazda rozpoczeta
godzing pobytu Dziecka w Zlobku w danym dniu i pobierana jest w nastepnym miesiacu
rozliczeniowym;

4) maksymalna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie Dziecka w Ztobku wynosi 10,00 zt (stownie:
dziesi¢¢ zlotych, zero groszy) dziennie;

5) jezeli do Ztobka uczeszcza roéwnoczeénie dwoje lub wiecej Dzieci z tej samej rodziny,
wysoko$¢ optaty za pobyt drugiego Dziecka w Ztobku wynosi 75% kwoty, o ktérej mowa
w pkt 1,



6) jezeli do Zlobka uczeszcza Dziecko, ktorego rodzice posiadaja Karte Duzej Rodziny,
wysokos$¢ optaty za pobyt Dziecka w ztobku wynosi 90% kwoty, o ktérej mowa w pkt 1.
Czesciowe zwolnienia wskazane w ust. 3 pkt 5 1 6 nie podlegajg sumowaniu.

Przynajmniej raz w roku organizowane jest przez dyrektora zebranie z wszystkimi rodzicami.
Dazymy do tego, by rodzice poczuli, ze sg partnerami w relacji ztobek — rodzic. Wychodzac
naprzeciw ich oczekiwaniom, staramy si¢ budowaé pozytywne relacje i integrowac podczas
organizowanych spotkan, czy wydarzen kulturalnych.

Rodzice chetnie angazuja sie w organizowane przez Ztobki uroczystosci: przygotowuja stroje
dla swoich dzieci na r6zne $wieta, piekg ciasta na imprezy zlobkowe, biorg w nich czynny
udzial uczestniczac w konkursach i zabawach z dzie¢mi.

Chetnie angazuja si¢ w
akcje charytatywne np.

,,Paczuszka dla
maluszka”, ,,Szlachetna
paczka”, ,,Misie

Ratownisie”,  zbiorki
zywnosci dla zwierzat
bezdomnych itp.
Rodzice kierujac sie
obopo6lnym dobrem
dziecka stosuja si¢ do
uwag 1 spostrzezen
opieckunow na temat
zachowania 1 ogolnego
stanu zdrowia.
Informacje  s3  im = =L
przekazywane podczas indywidualnych rozmow.
Maja réwniez mozliwos¢ wzigcia udzialu w konferencji, spotkaniach z psychologiem
i szkoleniach np. z pierwszej pomocy.

Czy podejmujecie Panstwo jakies formy wspolpracy lokalnej, ogélnopolskiej? Z kim Panstwo
wspolpracujecie?

Angazujac dzieci w zycie spoteczne, uczac empatii i dostrzegania potrzeb innych
organizowalis$my zbiorke karmy, kocoéw i1 zabawek dla bezdomnych zwierzat. PomagaliSmy
ukrainskim uchodzcom, przygotowujac kanapki na przejscia graniczne i zbierajac na ich rzecz
srodki materialne 1 finansowe. WiaczaliSmy si¢ w akcje charytatywne i wszelkiego rodzaju
chellenge na rzecz potrzebujacych i chorych dzieci z terenu naszej gminy i nie tylko. Cyklicznie
organizujemy ,,Mig¢dzypokoleniowe spotkania dzieci i seniorow”, w ktorych biorg udziat
cztonkowie klubow: Senior Vigor i Senior +. Podczas spotkan dzieci i seniorzy podejmuja
wspolne dziatania integracyjne: prezentuja swoja tworczos¢, wykonuja prace manualne,
rozmawiaja, tancza, spiewaja, mito spedzaja czas, a na koniec obdarowujg si¢ wlasnorecznie
wykonanymi upominkami. Wspoétpracujemy z Gminnym Centrum Kultury i Biblioteka
w Miejscu Piastowym, z dyrektorami placowek oswiatowych, kierownikami jednostek
organizacyjnych z terenu gminy, Ochotniczg Straza Pozarna, Kolami Gospodyn Wiejskich
1 sotectwami poszczegolnych miejscowosci. Chetnie uczestniczymy w rdéznorodnych
konkursach, szczegolnie tych lokalnych np. konkurs na najpigkniejsza dekoracj¢ wielkanocna,
na rzezbe $niezna, itp., organizowanych przez Urzad Gminy Miejsce Piastowe.



Z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych maluszki ubrane w stroje
nawiazujace do tematyki wydarzenia wraz z pracownikami odwiedzaja: szkoty, Urzad Gminy,
zaprzyjaznione osoby i instytucje sktadajac im zyczenia i wreczajac wykonane w ztobkach
upominki. Wspoélpracujac z soltysami poszczegélnych miejscowosci mamy mozliwosé
korzystania z sal w Domach Kultury do zorganizowania imprez z duzg ilo$cig os6b np. Dzien
Babci i Dziadka, Swigto Rodziny, Mikotaj itp. Imprezy uptywaja na skocznych plasach
I wspdlnej zabawie. Nie moze na nich zabrakng¢ pamigtkowych fotografii, wesotych quizow
1 pysznego jedzenia. Podczas naszych uroczysto$ci zawsze mozemy liczy¢ na obecno$é
zaproszonych wtadz, przyjaciét i sympatykow ztobka.

Duzym wydarzeniem przygotowywanym przez Zlobki Gminy Miejsce Piastowe jest
Migdzynarodowa Konferencja Szkoleniowa ,,Z mitosci do najmtodszych...” poswigcona
opiece zlobkowej. Konferencja odbywa si¢ przy wspotpracy Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteka w Miejscu Piastowym. Wydarzenie objete jest patronatem Wojta Gminy Miejsce
Piastowe, trwa przez dwa dni i jest calkowicie bezptatne. W konferencji uczestnicza goscie
zarowno z Polski
jak i z zagranicy.
Przede
wszystkim sg to
pracownicy
ztobkow, ktorzy
dziela sie
doswiadczeniem,
nabywaja nowa
wiedze

1 poszerzaja
kwalifikacje.
Pierwszego dnia
prelekcje glosza
specjalisci

w swoich
dziedzinach:
pedagodzy,




psychologowie, logopedzi, ratownicy medyczni, animatorzy kultury. Poruszaja oni wazne
tematy dotyczace dzieci, rodzicéw i pracy w ztobku. Drugi dzien poswigcony jest
najmtodszym. W tym dniu odbywa si¢ piknik, w ktérego przygotowanie angazujg si¢ wszyscy
pracownicy Zespolu. Cata konferencja nawigzuje do zaplanowanej wczesniej tematyki
np. ,,Podroz do krainy bajek”, ,,Miedzy nami Jaskiniowcami” itp. Opracowany scenariusz przez
kadre ztobka zacheca do wspolnej zabawy wszystkich gosci, a rodzicow z pociechami, do
udziatu w konkursach 1 piknikowym poczgstunku. Podczas uroczystosci przygotowywanych
przez Zespot Zlobkéw dwukrotnie mieliémy przyjemnoéé gosci¢ Panig Marleng Malag
Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej. Wszystkie wazne wydarzenia z zycia ztobka
dokumentujemy w kronice, ktéra cieszy oczy odwiedzajacych nas gosci i rodzicow.
Prowadzimy tez strone internetowg https://www.zlobek-miejscepiastowe.pl/, i profil na portalu
Facebook https://www.facebook.com/people/Zespol-Ztobkoéw-Gminy-Miejsce-Piastowe/.
Na zakonczenie roku szkolnego przygotowujemy dla dzieci fotoksigzke, ktéra jest dodatkiem
do prezentu i mitg pamiatkg z chwil spedzonych w Ztobku.

Jakie plany na przysziosé?... :)

Planujemy kontynuowac¢ dotychczasowe dzialania podejmowane przez nasze placowki,
podnosi¢ kwalifikacje kadry poprzez udziat w réznorodnych kursach i szkoleniach, rozwijac¢
baze lokalowa i dydaktyczng.
Za najwiekszy atut Zespotu Zlobkow uwazamy wydarzenie jakim jest Miedzynarodowa
Konferencja Szkoleniowa ,,Z milosci do najmtodszych...”, ktorg w dalszym ciggu pragniemy
organizowa¢ zmieniajac jej tematyke i proponujac ;
wcigz nowe zagadnienia i atrakcje, a tym samym
poszerzajac grono odbiorcow.
Podsumowujac, warto zauwazy¢, ze nasze zlobki to
przede wszystkim miejsce, w ktérym kazda pociecha
w atmosferze akceptacji, swobody i radosnego
odkrywania $§wiata bedzie mogla poczué¢ sig
bezpiecznie, niczym we wlasnym domu. Zyczliwo$é
i ciepto sprawig, ze wszystkie chwile spedzone tutaj
otwiera¢ beda przed dzieckiem nowe mozliwosci,
przy jednoczesnym szacunku do indywidualnego
tempa jego rozwoju. W naszych ztobkach kazdego dnia panuje rodzinny klimat. Tuz po
przekroczeniu progu mozna wyczu¢ atmosfere petng kreatywnos$ci oraz tworczej pracy.
Podczas spotkan z maluchami zawsze na pierwszym miejscu
stawiamy nauke poprzez zabawe, uczymy zyczliwosci
W wobec ludzi 1 zycia w zgodzie z otaczajacym Swiatem.
| W codziennej pracy z dzieémi dajemy im mozliwos¢:
samorealizacji, myslenia i samodzielnego dziatania oraz
wspOlpracy z innymi. Staramy si¢ organizowaé ciekawe
zajecia, dzieki ktorym dzieci doskonale si¢ realizujg. Mamy
wspolnie tyle pomystéw, tyle rzeczy do zrobienia i tyle
bardzo waznych spraw do opowiedzenia, Ze nie rozumiemy, jak to jest mozliwe, ze gdzie$ na
$wiecie sg dzieci, ktore si¢ nudzag. Mamy dla nich taki pomyst. Wylaczcie telewizory
1 przyjdzcie do naszego ztobka.

Dzi¢kuje serdecznie za rozmowe i Zycze dalszych sukcesow w propagowaniu idei rozwoju
opieki ztobowej oraz satysfakcji z pracy i opieki nad dzieémi.


https://www.facebook.com/people/Zespól-Żłobków-Gminy-Miejsce-Piastowe/

PUBLICZNY ZEOBEK W CZUDCU, ul. Rzeszowska 33, 38-120 Czudec
www.zlobekczudec.pl; e-mail: zlobek@czudec.pl; tel.: 17 250 85 15

Wywiadu udzielita Pani Dyrektor Agnieszka Kowal

Dorota Maczka: Prosze opowiedzie¢ skad pomysl na zalozenie zlobka i skad srodki na ten
cel?

Agnieszka Kowal: Publiczny Ztobek w Czudcu zostat utworzony w 2018 r. Srodki na jego
powstanie pochodzily z programu Maluch + oraz budzetu Gminy. Pomyst na jego utworzenie
wywodzit si¢ przede wszystkim z deficytu instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, brakiem
ztobka, klubow dziecigcych
czy opiekuna dziennego na
terenie Gminy Czudec. Duze
znaczenie miaty réwniez glosy
rodzicow (przede wszystkim
rodzicéw chcacych wréci¢ do
pracy po urlopie
macierzynskim), ktorzy byli
zainteresowani  tg  forma
wsparcia rodzin z matymi
dzie¢mi.

B

Jakimi metodami Panstwo pracujecie i w jakich zajeciach moga uczestniczy¢ dzieci?

W naszym ztobku prowadzimy rézne zajecia, majace na celu wszechstronny rozwoj dzieci.
Nasi podopieczni uczestnicza w nastepujacych zajeciach:

- edukacyjnych, wychowawczo — dydaktycznych (zajgcia tematyczne);

- plastycznych (z wykorzystaniem roznych technik pracy oraz réznorodnych materiatow);

- muzycznych;

- przyrodniczo — ekologicznych;

- ruchowych (spacery, zabawy ruchowe z pokazywaniem, zabawy na placu zabaw, gimnastyka
(gimnastyka ogolnorozwojowa, gimnastyka poranna, zabawy z pitkami, tory przeszkod i inne).

W duzej mierze nasze metody pracy opieraja si¢ na elementach muzykoterapii, bajkoterapii,
arteterapii. Prowadzimy zabawy tworcze, manipulacyjne, konstrukcyjne, zajecia ruchowe,
zabawy z chustg animacyjng. Obchodzimy rézne §wigta i uroczystosci jak np. Dzien Dziecka,
Dzien Mamy i Taty, Dzien Babci i Dziadka, Mikotajki, Bal Karnawatowy, Andrzejki, Swieto
Niepodlegtosci, Dzien Wiosny i1 wiele innych uroczysto$ci okoliczno$ciowych wystepujacych
w ciggu roku. Dodatkowo uczestniczymy w akcjach majgcych na celu wspieranie


http://www.zlobekczudec.pl/
mailto:zlobek@czudec.pl
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- harka,
- konserwator (tgczacy etat ze szkota),
- dyrektor/opiekun.

potrzebujacych jak ,,Jestesmy z Wami niebieskimi
motylami”, Gora Grosza, Serce dla Fabiana i inne.
Spotykamy si¢ z przedstawicielami rdéznych
instytucji jak straz pozarna, policja 1 inne.
Systematycznie ~ wspolpracujemy z  lokalna
Bibliotekg  Publiczna, Szkola Podstawowa
| Przedszkolem.

Jak wyglada struktura zatrudnienia u Panstwa
w placéwce? Ile aktualnie zatrudnia Pani osob
I na jakich stanowiskach?

W Publicznym Ztobku w Czudcu na chwile obecng
* zatrudnionych jest 13 osob:

% - 6 etatow opiekuna ( w tym 5 na calym etacie oraz
2 osoby na ' etatu),

- pomoc opiekuna/dietetyk,

- pielegniarka,

- osoba sprzatajaca,

Jakie oplaty ponosza
rodzice za pobyt

| u Panstwa w Placowce?
+ Czy korzysta Pani

~ z dofinansowan/dotacji
i jakie to sg kwoty?

W Publicznym  Ztobku
w Czudcu miesigczna optata
stata wynosi 500 zt, a dzienna
stawka zywieniowa 9 zt
($niadanie, drugie $niadanie,

dwudaniowy obiad,
podwieczorek, woda, soki,
napoje itp.).

Do biezacego roku zlobek

korzystal z programu Maluch+. Obecnie formg wsparcia dla rodzicow jest Rodzinny Kapitat
Opiekunczy oraz obnizenie optaty za pobyt dziecka w placowce. Pozostata cze$¢ finansowana

jest z budzetu gminy.



Macie Panstwo certyfikat Bezpieczny i przyjazny zlobek, prosze¢ o tym opowiedzie¢...

W 2020/2021 roku nasz zlobek bral udziat
w konkursie ,,Bezpieczny 1 przyjazny ztobek”.
Gléwnym celem konkursu bylo rozwijanie
aktywnosci  matych  dzieci, wdrazanie do
samodzielno$ci, rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci  wychowankow  oraz
rozbudzanie ciekawos$ci, stymulowanie wszystkich
obszardéw rozwoju.

Jednym z wazniejszych zadan, bardzo istotnych
w dzisiejszych czasach, na ktore bacznie zwracamy
uwage bylo wprowadzenie polityki i procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Zadanie to
miato/ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze uwrazliwienie nas jako opickunoéw
na symptomy krzywdzenia dzieci. Wprowadzone
i przekazane rodzicom informacyjne ulotki mialy na
celu edukacje rodzicow oraz udzielenie informacji
dotyczacych wsparcia oraz wskazania instytucji,
w ktérych mozna otrzymac¢ pomoc.

Realizacja dziesieciu roznorodnych zadan byla czasem wykazania si¢ kreatywnoscig
i pomystowoscia naszych opiekundéw poszczegdlnych grup. Dostosowane zajgcia wieku dzieci
pozwalaly na $wietng zabawe¢ oraz integracj¢ grup. Na duza uwage zastugiwato takze
zaangazowanie rodzicow, ktorzy wiaczyli sie w wykonywanie poszczeg6élnych zadan.
Wszyscy pracownicy zlobka aktywnie brali udziat w projekcie.

Dziekuje pieknie za rozmowe.



CZESC II. Informacje dla podmiotéw niegminnych
Zlobek a klub dzieciecy

Ztobki i kluby dzieciece mogg tworzyé i prowadzi¢: jednostki samorzadu terytorialnego;
instytucje publiczne; osoby fizyczne; osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawne;j.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z prowadzeniem ztobkow lub klubow
dzieciecych rejestruje si¢ pod nastgpujacym numerem PKD: PKD 88.91.Z — Opieka dzienna
nad dzieémi.

ZL.OBEK KLUB DZIECIECY
Wiek Od ukonczenia 20 tygodnia zycia do | Od ukonczenia 1 roku zycia do
przyjecia ukonczenia roku szkolnego, | ukonczenia roku szkolnego,
dziecka  do | w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia. | w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.
placowki w uzasadnionych przypadkach | W uzasadnionych przypadkach mozliwe

mozliwe jest objecie, takze opicka
dziecka do ukonczenia 4 roku zycia *

jest objecie, takze opieka dziecka do
ukonczenia 4 roku zycia *

Kto zarzadza | Dyrektor Osoba kierujaca

placowka?

Ilosé Co najmniej jedno pomieszczenie z zapewnionym miejscem na odpoczynek dzieci
pomieszczen

Czas pobytu | Dziecko moze przebywaé do 10 godzin dziennie. Czas ten moze zosta¢ wydtuzony
dziecka w uzasadnionych przypadkach i wowczas rodzic jest zobowigzany ztozy¢ wniosek

w placéwce 1 wnie$¢ dodatkowa opfate.

Liczba miejsc | Nie ma wskazanej maksymalnej liczby
dzieci. Liczba miejsc uzalezniona od

metrazu pomieszczen i wytycznych

Liczba miejsc w klubie dzieciecym nie
moze by¢ wigksza niz 30.

dotyczacych ~ wymagan  sanitarno-
lokalowych **
Ilosé 1 opickun sprawuje opick¢ nad | 1 opiekun sprawuje opiek¢ nad

opiekunéw w
grupie

maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku,
gdy w grupie znajduje si¢ dziecko
niepelnosprawne, dziecko wymagajace
szczegolnej opieki lub dziecko, ktore
nie ukonczylo pierwszego roku zycia,
maksymalnie nad 5 dzieci

maksymalnie 8 dzieci, a w przypadku,
gdy w grupie znajduje si¢ dziecko
niepetnosprawne lub dziecko
wymagajace szczegolnej opieki,
maksymalnie nad 5 dzieci

Opracowanie wiasne na podstawie ustawy z dnia

w wieku do lat 3

4

lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi

* Zarowno opieka w ztobku jak 1 w klubie dziecigcym jest sprawowana nad dzie¢mi do
ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia. Jednak w przypadku, gdy
jest niemozliwe lub utrudnione objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym (w przypadkach
uzasadnionych rozwojem dziecka lub brakiem miejsc w przedszkolu) mozliwa jest opieka nad
dzieckiem do ukonczenia 4 roku zycia. Jesli dziecko powyzej 3 roku zycia uczeszcza do ztobka,
rodzice s3 zobowigzani do zlozenia podmiotowi oswiadczenia o przeszkodach w objeciu
dziecka wychowaniem przedszkolnym.
** Lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony zarowno ztobek jak i klub dziecigcy musza spetniaé
nastepujgce warunki:
» powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5
dzieci wynosi co najmniej 16 m? a w przypadku liczby dzieci wigkszej niz 5,



powierzchnia pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt dzieci ulega
odpowiedniemu zwigkszeniu na kazde kolejne dziecko, z tym ze:

a) powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2 m?, jezeli
czas pobytu dziecka nie przekracza 5 godzin dziennie,

b) powierzchnia przypadajgca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2,5 m?, jezeli
czas pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie.

(Istnieje mozliwo$é prowadzenia ztobka lub klubu w jednym budynku z przedszkolami, takze
w przypadku, gdy znajduja si¢ w jednej strefie pozarowej, bez wzgledu na kategorie zagrozenia
ludzi, do ktorej jest zaliczona dana strefa pozarowa.

g

~
Pielggniarka lub potozna jest zatrudniania w zlobku, do ktérego uczeszcza wigce] niz
(dwadziescioro dzieci.

Glowne zadania zlobka i klubu dziecigcego:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych,

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka.

Jakie kroki nalezy podja¢, zeby zalozy¢ zlobek lub klub dziecigcy?

1) Znalez¢ lokal spetniajacy wymogi sanitarno-lokalowe oraz
przeciwpozarowe/dostosowac istniejacy lokal do obowigzujacych wymogoéw lub
wybudowa¢ budynek dostosowany do tych wymogdéw oraz uzyskaé potwierdzenie
spelniania tych wymogéw;

2) Doposazy¢ pomieszczenia i plac zabaw;

3) Znalez¢ kadre spetniajaca wymogi wynikajace z przepisow;

4) Zorganizowa¢ wyzywienie dla dzieci zgodne z normami zywieniowymi oraz
obowigzujacymi standardami;

5) Uzyskac wpis do rejestru ztobkow i kluboéw dziecigcych;

6) Opracowac statut i regulamin organizacyjny ztobka lub klubu dziecigcego, a takze
przygotowa¢ dokumenty i1 procedury dotyczace funkcjonowania placowki.

Podczas prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego nalezy pamigtac o:
» aktualizacji informacji zawartych w rejestrze ztobkow i klubow dziecigcych;
» spetnianiu obowigzku sprawozdawczego.

Wymogi sanitarno-lokalowe i przeciwpozarowe dotyczace zlobka i klubu dziecigcego
Spelnienie wymagan przeciwpozarowych przez lokal, w ktérym mogg by¢ prowadzone ztobek
lub klub dziecigcy, potwierdza decyzja komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowe;j
Strazy Pozarnej.

Spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych potwierdza si¢:
a) w przypadku zlobkow — decyzja wlasciwego ze wzgledu na powiat, na terenie ktorego
prowadzony bedzie zlobek, inspektora sanitarnego, okreslajaca w szczegodlnosci
maksymalnag liczb¢ miejsc w zlobku;



b) w przypadku klubow dzieciecych — pozytywna opinig wojta, burmistrza lub prezydenta
miasta, okreslajaca w szczegdlnosci maksymalng liczbe miejsc w klubie.

Decyzja potwierdzajaca spelnianie wymagan przeciwpozarowych oraz decyzja/opinia
potwierdzajaca spelnianie wymagan sanitarno-lokalowych mogg zosta¢ wydane tylko dla
budynku (lub czesci budynku), w ktérym zakonczono roboty budowlane i dla ktérego uzyskano
decyzje o pozwoleniu na uzytkowanie obiektu budowlanego lub dokonano zawiadomienia
o zakonczeniu budowy, wobec ktérego organ nadzoru budowlanego w terminie nie wniost
sprzeciwu.

Wymogi sanitarno-lokalowe
W Zlobku lub klubie zapewnia si¢ dzieciom mozliwos¢ higienicznego spozywania positkow
oraz miejsce na odpoczynek. Lokal Zlobka lub klubu dziecigcego musi spelnia¢ wymagania
lokalowe i sanitarne okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigey (Dz. U. z 2019, poz. 72)., {j.:

1) wysoko$¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej 2,5 m;

2) jest zapewnione utrzymanie czystoSci i porzadku w lokalu, pomieszczenia sg

utrzymywane w odpowiednim stanie oraz sg przeprowadzane ich okresowe remonty
I konserwacje;
3) pomieszczenia higieniczno-sanitarne:
a) podloga i $ciany sa wykonane tak, aby bylo mozliwe tatwe utrzymanie czystoSci
w tych pomieszczeniach,
b) $ciany do wysokosci co najmniej 2 m s3 pokryte materiatami zmywalnymi,
nienasigkliwymi i odpornymi na dzialanie wilgoci oraz materiatami nietoksycznymi
1 odpornymi na dziatanie srodkow dezynfekcyjnych;
4) posciel i lezaki sa wyraznie oznakowane, przypisane do konkretnego dziecka

1 odpowiednio przechowywane, tak aby zapobiec przenoszeniu si¢ zakazen;

5) w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt dzieci, na grzejnikach centralnego
ogrzewania s3 umieszczone oslony ochraniajgce przed bezposrednim kontaktem

z elementem grzejnym;

6) w pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20° C;
7) jest zapewniony dostep do wezta sanitarnego z ciepta biezacg woda do utrzymania
higieny osobistej dzieci, z tym ze:

a) jest zapewniona co najmniej 1 miska ustepowa na nie wigcej niz 20 dzieci
1 1 umywalka na nie wigcej niz 15 dzieci,

b) umiejscowienie miski ustepowej i umywalki jest dostosowane do wzrostu dzieci,
chyba, ze dzieci korzystaja z tych samych urzadzen sanitarnych, co 0soby
wykonujace prace w ztobku lub klubie dziecigcym, przy czym zastosowano
rozwigzania umozliwiajace dzieciom bezpieczne korzystanie z tych urzadzen,

C) jest zapewniony brodzik z natryskiem lub inne urzadzenie do mycia ciala dziecka,

d) w urzadzeniach sanitarnych jest zapewniona centralna regulacja mieszania cieptej
wody przy zachowaniu §rodkéw bezpieczenstwa, aby nie dopusci¢ do poparzenia
0s0b korzystajacych z tychze urzadzen, zwtaszcza na koncoéwkach instalacji,

e) jest zapewniona dostateczna ilo§¢ mydta w plynie, jednorazowe reczniki i srodki do
pielegnacji dzieci,

8) jest zapewnione stanowisko do przewijania dzieci;
9) jest zapewniona liczba nocnikow odpowiadajgca liczbie dzieci, ktorych poziom
rozwoju umozliwia korzystanie przez nie z nocnika;



10) nocniki sg myte i dezynfekowane oraz przechowywane w sposob zabezpieczony przed
dostepem dzieci;

11) jest zapewnione miejsce do przechowywania sprzetu i $rodkéw utrzymania czystosci,
zabezpieczone przed dostgpem dzieci;

12) jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej, z ktorego moga
jednoczesnie korzysta¢ dzieci i osoby wykonujace prace w zlobku lub klubie
dziecigcym,;

13) meble sa dostosowane do wymagan ergonomii;

14) wyposazenie posiada atesty lub certyfikaty;

15) zabawki spelniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadaja oznakowanie
CE;

16)jest zapewniona mozliwo$¢ otwierania W pomieszczeniu niewyposazonym
w wentylacj¢ mechaniczng lub klimatyzacje co najmniej 50% powierzchni okien;

17) pomieszczenia przeznaczone na pobyt dzieci s wietrzone w ciggu dnia co najmniej
4 razy przez co najmniej 10 minut, o ile nie s3 wentylowane poprzez instalacje
wentylacji mechanicznej nawiewno-wywiewnej lub klimatyzowane;

18) w pomieszczeniach jest zapewnione o$wietlenie o parametrach zgodnych z Polska
Norma;

19) apteczki w lokalu sg wyposazone w podstawowe $rodki opatrunkowe oraz podstawowe
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

\§

(W ztobku i klubie dzieciecym, do ktérego uczeszcza dziecko karmione mlekiem matki,
zapewnia si¢ warunki do jego przechowywania i podawania.

W lokalu zapewnia si¢ w miar¢ mozliwosci bezposrednie wyjscie na teren otwarty wyposazony
w urzadzenia do zabaw, niedostgpny dla osob postronnych oraz w miar¢ mozliwosci zapewnia
iie; lezakowanie na werandzie lub tarasie dla niemowlat.

Informacje Glownego Inspektora Sanitarnego dotyczace kontroli spelniania wymogow
sanitarno-lokalowych

Decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego wydawana jest na wniosek podmiotu
wystepujacego. Do powyzszego wniosku powinno si¢ dotaczy¢:

opis lokalu wraz z rysunkami rzutoéw i przekrojow pomieszczen, wchodzacych w sktad
ztobka, z uwzglednieniem ich przeznaczenia;

zatozenia funkcjonalno-programowe;

badanie bakteriologiczne wody;

protokét z pomiaru natezenia o$wietlenia $wiattem sztucznym oraz wydajnosci 1 hatasu
instalacji wentylacji mechanicznej lub klimatyzacji (jezeli taka wystepuje);

protokot potwierdzajacy prawidtowos¢ dziatania instalacji wentylacji grawitacyjne;j;
dokument potwierdzajacy prawo do dysponowania nieruchomoscig (umowa najmu, akt
wiasnosci lub inne);

» umowe na wywoz $mieci.

YV VYV

Przed wydaniem przedmiotowej decyzji, upowazniony pracownik wlasciwej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, przeprowadza kontrole lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzony zlobek.
Podczas przeprowadzenia czynno$ci kontrolnych, majacych za zadanie potwierdzenie
spetnienia wymagan sanitarno-lokalowych, dodatkowo sprawdzaniu podlega wyposazenie
lokalu oraz teren wokot niego.



Sprawdzeniu podlegaja miedzy innymi:

» materialy budowlane (farby, wyktadziny podtogowe, armatura, instalacje itp.),
dopuszczone do stosowania, posiadajgce wymagane prawem atesty, certyfikaty,
deklaracje zgodnosci;
meble - dostosowane do wymagan ergonomii;
zabawki - oznakowanie CE;
ostony na grzejnikach c. o. - ograniczajace kontakt z elementem grzejnym;
miejsca na lezaki oraz miejsca do przechowywania poscieli dzieci z mozliwo$cig ich
segregacji i wentylacji;
wydzielone miejsca do przechowywania sprzetu i §rodkow do utrzymania czystosci
zabezpieczone przed dostepem dzieci;
place zabaw dla dzieci z urzadzeniami, umozliwiajacymi bezpieczne ich uzytkowanie-
posiadajacymi certyfikaty.

YV V. VVVYVY

Zywienie dzieci

Prowadzac placowke opieki nad dzie¢mi do lat 3 bardzo wazna jest kwestia dotyczaca zasad
i jakosci zywienia dzieci w ztobkach oraz innych jednostkach opieki nad matymi dzie¢mi.
Podstawowa zasadg prawa zywno$ciowego jest obowigzek zapewnienia przez przedsigbiorcow
sektora spozywczego bezpieczenstwa zywnosci produkowanej lub wprowadzanej do obrotu.
Wynika to z art. 1 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady WE
nr 852/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie higieny srodkow spozywczych (Dz. Urz. UE
L 139 z 30.04.2004, str.1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 13, t. 34, str. 319)
oraz art. 14 1 17 rozporzadzenia (WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 28
stycznia 2002 r. ustanawiajgcego ogdlne zasady i wymagania prawa Zywnosciowego,
powotujgcego Europejski Urzqd ds. Bezpieczeristwa Zywnosci oraz ustanawiajgcego
procedury w zakresie bezpieczenstwa zywnosci (Dz. Urz. WE L 31 z 01.02.2002, str. 1; Dz. U.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 15, t. 6, str. 463), ktore wskazuja, ze zywno$¢ znajdujaca
si¢ w obrocie nie moze by¢ niebezpieczna dla zdrowia 1 zycia cztowieka, a odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo zywno$ci na wszystkich etapach produkcji, przetwarzania i dystrybucji
ponoszg podmioty dzialajace na rynku spozywczym, ktore powinny znac¢ i przestrzegac
obowigzujace przepisy.

Obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa positkow spozywanych przez dzieci w placowkach
spoczywa na wiascicielach/dyrektorach placéwek, ktorzy majg za zadanie dostosowa¢ formy
zywienia do warunkow higieniczno-sanitarnych w konkretnych obiektach. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa positkéw podawanych dzieciom:

a) w obiektach realizujacych tzw. ,pelne zywienie” musza by¢ spelnione stosowne
wymagania zawarte w obowigzujacych przepisach prawa zywno$ciowego, w tym
w szczegolnosci wymogi higieny okre§lone w zataczniku nr II ww. rozporzadzenia
nr 852/2004;

b) w przypadku dostarczania positkow przez podmiot zewngtrzny (np. firme cateringowa)
warunki, ktore nalezy zapewni¢ w obiekcie - bedg zalezne od formy 1 warunkow
dostawy positkow.

Mate dzieci stanowig wyjatkowa grupe konsumentoéw, ktora zastuguje na szczegdlng ochrone,
a przepisy prawa zywno$ciowego nie okreslaja szczegdétowych rozwigzan dotyczacych
zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci i zywienia w ztobkach oraz innych jednostkach opieki
nad matymi dzie¢mi, wymagania dla konkretnego obiektu moze okresli¢ wlasciwy terenowo
panstwowy inspektor sanitarny, ktéry nadzoruje lub bedzie nadzorowat dziatalnos¢ placowki.
Zlobek i klub dziecigcy zapewnia dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej
grupy wiekowej wynikajagcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej. Zasady



racjonalnego zywienia oraz zalecane racje pokarmowe opracowywane s3a zgodnie
z kompetencjami i aktualnym stanem wiedzy oraz publikowane przez jednostki badawczo-
rozwojowe podlegte i nadzorowane przez Ministra Zdrowia, w tym gtéwnie Instytut Zywnosci
i Zywienia im. prof. dr. Med. Aleksandra Szczygla w Warszawie oraz Instytut Matki i Dziecka.

Organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej prowadzg kontrole planowe (zgodnie
z opracowywanym rocznym harmonogramem kontroli) oraz interwencyjne (na skutek
otrzymania informacji o nieprawidlowosciach w placowce). O zamiarze przeprowadzenia
kontroli, dyrektor/prowadzacy placowke zawiadamiany jest pisemnie. W trakcie wykonywania
czynnosci kontrolnych, upowazniony pracownik wiasciwej stacji sanitarno-epidemiologicznej
moze zada¢ okazania dokumentéw i udostgpnienia wszelkich danych oraz ma prawo pobierania
probek do badan laboratoryjnych. Na przyktad podczas kontroli dyrektor/ osoba prowadzaca
placowke moze zosta¢ poproszonaly m.in. o okazanie pracowniczych ksigzeczek zdrowia -
potwierdzajacych brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okre§lonym
stanowisku.

Podczas kontroli, sprawdzeniu podlega:

» stan techniczny i higieniczny pomieszczen, w ktérych prowadzony jest zlobek:

— sufitéw - bez widocznych ubytkow;

— okien - stolarka okienna powinna by¢ sprawna technicznie, nieuszkodzona, szyby
powinny by¢ czyste bez peknieé i sthuczen;

— posadzek - powinny by¢ utrzymane w czystosci, bez uszkodzen, schody powinny
by¢ zaopatrzone w tasmy antyposlizgowe;

— wentylacji pomieszczen - powinna zapewniac staty doptyw §wiezego powietrza do
pomieszczen i utrzymanie odpowiedniej w nich wilgotnosci;

— lazienek - powinny by¢ czyste, zaopatrzone w srodki higieniczne (mydto, papier
toaletowy, reczniki oddzielne dla kazdego dziecka lub papierowe), szczotki do
toalet, kosze na odpady sanitarne, a dla personelu powinny by¢ wyznaczone
oddzielne toalety;

— instalacji cieplej i zimnej wody - powinna by¢ nieuszkodzona, baterie
umywalkowe 1 sptuczki w toaletach powinny by¢ sprawne;

> teren wokol zlobka:

- ogrodzenie - powinno by¢ nieuszkodzone;

- place rekreacyjne - zabezpieczone studzienki kanalizacyjne, brak

niebezpiecznych przedmiotdéw i urzadzen;

- urzadzenia sluzace dzieciom do zabawy - hustawki, karuzele, §lizgawki itd.

powinny by¢ sprawne, a nawierzchnia wokot nich rowna;

- piaskownice - powinny by¢ zabezpieczone przed dostepem zwierzat;

- sprzet sportowy, zabawkKi - powinny mie¢ odpowiednie atesty i certyfikaty.

W razie stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych i zdrowotnych, Panstwowy Inspektor
Sanitarny (w zaleznosci od rodzaju wykrytych nieprawidlowosci) moze nakaza¢ w drodze
decyzji:

> usunig¢cie w ustalonym terminie wykrytych uchybien;

> zamkniecie placowki lub jej czesci — jezeli wykazane naruszenie spowodowato

bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi.

Za utrudnianie lub udaremnianie dziatalnosci organéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej grozi
kara aresztu do 30 dni, ograniczenia wolnosci albo grzywny.



Wymogi przeciwpozarowe

Zgodnie z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014
r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy, lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dziecigcy, powinien znajdowaé si¢ w budynku lub jego czesci, ktore spetniajg wymagania
okreslone w przepisach w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki 1 ich usytuowanie, oraz wymagania ochrony przeciwpozarowej dla kategorii
zagrozenia ludzi ZL 11, okre$lone w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, z tym
ze dopuszcza si¢ spethienie tych wymagan takze w sposdb okreslony w art. 6a ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 736 i 1169, Dz. U.
z 2020 r. poz. 961, 1610).

Dopuszcza si¢ prowadzenie zlobka lub klubu dziecigcego w lokalu znajdujacym si¢ w budynku
lub jego czesci, ktore nie spetniajg ww. wymagan, jezeli lokal:

» jest przeznaczony dla nie wigcej niz 25 dzieci;

» znajduje si¢ na pierwszej kondygnacji nadziemnej budynku i stanowi zwarty zespot
przylegajacych do siebie i powigzanych funkcjonalnie pomieszczen przeznaczonych na
prowadzenie zlobka lub klubu dziecigcego;

» znajduje si¢ w strefie pozarowej, w ktorej elementy budynku sg nierozprzestrzeniajgce
ognia; wymaganie to nie dotyczy kondygnacji zlokalizowanych powyzej drugiej
kondygnacji nadziemnej;

» posiada co najmniej dwa wyjécia na zewnatrz, przy czym jednym z nich sg drzwi
wyjsciowe z lokalu, a drugim — inne drzwi lub okno umozliwiajace wyjscie,
w bezpieczny sposob, 0sob wykonujacych prace w ztobku lub klubie dziecigcym
z dzie¢mi, bezposrednio w bezpieczne miejsce na zewnatrz budynku;

» zostal wyposazony w gasnic¢ o skutecznos$ci gasniczej co najmniej 21 A, zgodnie
z wymaganiami okre§lonymi w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej
budynkéw, innych obiektow budowlanych 1 terenéw, niezaleznie od gasnic
zastosowanych w strefie pozarowej, w ktorej znajduje sie lokal.

Ponadto dla takiego lokalu muszg zosta¢ spelnione nastepujace warunki:

» Przejscie ewakuacyjne z pomieszczenia przeznaczonego do przebywania dzieci,
z wylaczeniem pomieszczen higieniczno-sanitarnych, do drzwi prowadzi tacznie przez
nie wigcej niz dwa pomieszczenia, wiaczajac w to pomieszczenie przeznaczone do
przebywania dzieci, i posiada dtugo$¢ nieprzekraczajacg 20 m lub 40 m —w przypadku
przejscia ewakuacyjnego prowadzacego do drzwi stanowiacych wyjscie ewakuacyjne
z lokalu bezposrednio w bezpieczne miejsce na zewnatrz budynku.

» Elementy wykonczenia wnetrz i wyposazenia stalego w lokalu i na drogach
ewakuacyjnych z lokalu speiniajg nastepujace warunki:

a) stale elementy wyposazenia i wystroju wnetrz oraz okladziny $cienne i wyktadziny
podiogowe sg co najmniej trudno zapalne 1 nie sg intensywnie dymiace;

b) oktadziny sufitow oraz sufity podwieszone sa wykonane z materiatow niepalnych lub
niezapalnych, niekapigcych 1 nieodpadajacych pod wptywem ognia.

» Strefa pozarowa, w ktorej znajduje sie lokal jest strefa pozarowa okreslang jako ZL,
zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie, zlokalizowang w obiekcie innym niz tymczasowy obiekt
budowlany.

» W strefie pozarowej, o ktoérej mowa powyzej, moze wystepowac inny lokal,
w ktorym jest prowadzony ztobek, klub dziecigcy lub przedszkole w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli ztobek lub klub dziecigcy jest
wydzielony od pozostalych lokali elementami budowlanymi o klasie odpornosci



ogniowej co najmniej EI 30 oraz dla lokalu ztobka lub klubu dziecigcego sg zapewnione
niezalezne warunki ewakuacji.

» W lokalu i na drogach ewakuacyjnych z tego lokalu sg spelnione wymagania okreslone
w przepisach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow
budowlanych i terenow, wtasciwe dla kategorii zagrozenia ludzi tej strefy pozarowe;,
w ktorej lokal i te drogi si¢ znajduja, w szczegolnosci nie wystepuja w tym lokalu ani
na tych drogach warunki techniczne bg¢dace podstawg do uznania budynku za
zagrazajacy zyciu ludzi. Drogi ewakuacyjne z tego lokalu posiadaja obudowe o klasie
odpornosci ogniowej co najmniej EI 15, a wyjScia z pomieszczen na te drogi sg
zamykane drzwiami; wymaganie dotyczace klasy odpornosci ogniowej nie dotyczy
przypadkow, w ktorych z lokalu zapewniono dwie drogi ewakuacyjne, ktore si¢ nie
pokrywaja ani nie krzyzuja.

Kadra zlobka lub klubu dzieciecego - dyrektor zlobka i osoba kierujaca praca klubu
dzieci¢cego
Pracg zlobka kieruje dyrektor, ktorym moze by¢ osoba posiadajaca:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

2) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi.
Osoba kierujaca praca w klubie dziecigcym moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje opiekuna
w ztobku lub klubie dziecigcym, ktdre zostaly wymienione ponizej.

Opiekun w zlobku lub klubie dzieciegcym
Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego;

lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesdniej
niz 2 lata przed podjg¢ciem zatrudnienia jako opiekun, szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci;
lub
2) srednie lub $rednie branzowe;
oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3;
lub
b) przed zatrudnieniem jako opickun w Zlobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajg¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.
Jezeli dana osoba, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio przed podj¢ciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy



od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Zakres programow szkolen okresla rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieci¢gcym oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2020 r. poz. 1205). Programy szkolen na wniosek
podmiotu chcacego prowadzi¢ szkolenia, zatwierdza minister wiasciwy do spraw rodziny.
Zatwierdzenie programow szkolen odbywa si¢ w drodze decyzji administracyjnej. Lista
zatwierdzonych programow jest opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej. Szkolenia
sg organizowane przez podmioty, ktére otrzymaty decyzje zatwierdzajaca.

Wolontariusz

Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi w zlobku lub klubie dziecigcym mozna korzystaé
z pomocy wolontariuszy. Wolontariusz przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy zobowigzany
jest do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy, chyba ze posiada
kwalifikacje, jakie sg niezbedne, aby by¢ opiekunem w ztobku lub klubie (kwalifikacje z art.
16 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zostaty opisane powyzej).

Wolontariusz zobowigzany jest do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej
pomocy. Szkolenie nicodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy.

Opiekun i wolontariusz zobowigzany jest do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy, ktore nieodptatnie zapewnia podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy.

Dyrektorem zlobka, osoba kierujacq pracq klubu dzieciecego, opiekunem, pielegniarka,
polozng oraz wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:
1) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypehia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na postawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;
5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umyslne (osoba przed podjeciem zatrudnienia przedstawiajg
zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wcze$niej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy lub swiadczenia ustug w zlobku lub klubie dziecigcym).
Inng osoba zatrudniong do wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku lub klubie
dzieciecym (na przyktad cztonkiem personelu sprzatajacego lub przygotowujacego positki)
moze by¢ osoba, ktora nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
inne przestepstwa umys$lne. Osoba przed podjgciem zatrudnienia przedstawia zaswiadczenie
o niekaralnoS$ci, wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy lub
Swiadczenia ustug w ztobku lub klubie dziecigcym.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 podlegaja obowigzkowym badaniom
sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845).




Whiosek o wpis do rejestru zlobkéw i klubow dzieciecych

Prowadzenie zlobka lub klubu dziecigcego jest dzialalno$cia regulowang w rozumieniu
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej i wymaga wpisu do rejestru
ztobkéw 1 klubow dziecigcych. Wniosek sklada sie do wilasciwego ze wzgledu na gming
prowadzenia ztobka lub klubu urzedu miasta lub gminy.

Whiosek o0 wpis do rejestru sktadany jest na portalu empatia.mpips.gov.pl, na formularzu RKZ-
1 Wniosek o wpis do rejestru ztobkow i klubow dzieciecych lub wykazu dziennych opiekunow
I zawiera:

1) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej — numer lub indeks identyfikujacy podmiot we wiasciwym rejestrze
publicznym, potwierdzajacy status podmiotu;

2) numer NIP i REGON, o ile wnioskodawcy te numery nadano;

3) decyzje potwierdzajaca spetnienie wymagan przeciwpozarowych,

4) decyzj¢ w przypadku ztobkow lub opini¢ w przypadku klubow dziecigcych
potwierdzajacg spetnienie wymagan sanitarno-lokalowych,

5) w przypadku osoby fizycznej zaswiadczenie o nickaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie;

6) oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalu, w ktorym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dzieciecy;

7) w przypadku osoby fizycznej — numer PESEL,;

8) informacje¢ o godzinach pracy ztobka lub klubu dziecigcego;

9) adres poczty elektronicznej i numer telefonu ztobka lub klubu dziecigcego;

10) informacje¢, czy zlobek lub klub dziecigcy jest dostosowany do potrzeb dzieci
niepelnosprawnych lub wymagajacych szczegolnej opieki;

11) wysokos¢ optat w ztobku lub klubie dziecigcym.

Whis do rejestru podlega optacie. Jej wysoko$é ustala rada gmina, ale nie moze by¢ wyzsza niz
1000 zi. Wraz z wnioskiem o wpis do rejestru podmiot starajacy si¢ o wpis do rejestru
przedstawia stosowne oswiadczenie, w celu potwierdzenia dokonanej optaty za wpis do
rejestru.

Po dokonaniu wpisu do rejestru, wojt, burmistrz lub prezydent miasta, w terminie 3 dni od
dokonania wpisu, umozliwia podmiotowi prowadzacemu ztobek lub klub dziecigcy dostep do
systemu teleinformatycznego w zakresie dotyczacym:
1) dokonywania przez podmiot wpisany do rejestru samodzielnych zmian danych lub
informacji;
2) sporzadzania i przekazywania sprawozdan z zakresu opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Podmiot otrzymuje rowniez zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru, ktore zawiera
nastgpujace dane:

» nazwe organu, ktory dokonat wpisu do rejestru;

» datg i numer wpisu do rejestru;

» forme organizacyjng opieki oraz jej nazwe;

» nazwe lub imi¢ i nazwisko podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dziecigcy;

» miejsce prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego.

Wjt, burmistrz lub prezydent miasta odmawia wpisu do rejestru, w przypadku gdy:
a) podmiot nie spelnia warunkow wymaganych do utworzenia i prowadzenia ztobka lub
klubu dziecigcego;



b)

c)

wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsigbiorcy wykonywania dziatalnosci
gospodarczej objetej wpisem;

w stosunku do przedsigbiorcy wydano decyzj¢ o zakazie wykonywania dziatalnosci
objetej wpisem, w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku.

Wykreslenie z rejestru nastepuje w przypadku:

1)
2)

3)
4)

5)

ztozenia przez podmiot wpisany do rejestru wniosku o wykreslenie;

nieusuni¢cia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, nieprawidtowosci w zakresie
prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego;

przekazania we wniosku oraz dotaczonych do niego dokumentach informacji
niezgodnych ze stanem faktycznym;

wydania prawomocnego orzeczenia zakazujacego przedsigbiorcy wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej objete] wpisem;

uzyskania przez organ prowadzacy rejestr informacji z Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo Krajowego Rejestru Sadowego
o wykresleniu przedsigbiorcy.

Zmiany w rejestrze zlobkow i klubow dziecigecych
W przypadku zmiany danych lub informacji zawartych w rejestrze, podmiot jest zobowigzany

do:
1)

2)

ztozenia wniosku o zmian¢ danych lub informacji na portalu empatia.mpips.gov.pl
w terminie 14 dni od zaistnienia zmian dotyczacych:

a) nazwy lub imienia i nazwiska oraz siedziby lub adresu podmiotu prowadzacego
ztobek lub klub dzieciecy;

b) numeru NIP i REGON podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dziecigcy;

C) miejsca prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego;

d) informacji o zawieszeniu prowadzenia ztobka lub klubu dziecigcego;

e) liczby miejsc w ztobku lub klubie dziecigcym:;

f) informacji, czy ztobek lub klub dzieciecy jest dostosowany do potrzeb dzieci
niepetnosprawnych lub wymagajacych szczeg6lnej opieki;

ztozenia wniosku o zmian¢ danych lub informacji na portalu empatia.mpips.gov.pl
w terminie 3 dni od zaistnienia zmian dotyczacych:

a) informacji o godzinach pracy ztobka lub klubu dziecigcego;

b) adresu poczty elektronicznej i numeru telefonu ztobka Iub klubu dzieciecego;

c) liczby dzieci zapisanych do ztobka lub klubu dziecigcego;

d) wysokosci optat w ztobku lub klubie dziecigcym.

Zmianvy w rejestrze sa zwolnione z oplaty.

Wskazane wyzej wnioski sktadane sa wylacznie za posrednictwem Portalu Informacyjno-
Ustugowego Emp@tia. Zmian danych, aktualizacji danych oraz ich uzupetienia dokonuje si¢
za posrednictwem formularza RZK-2 Informacja o zmianie danych w rejestrze ztobkow
i klubow dziecigcych lub wykazie dziennych opiekunow.

Whiosek o wykreslenie z rejestru zlobkow 1 klubow dziecigcych sktada si¢ za posrednictwem
portalu empatia.mpips.gov.pl, na formularzu RKZ-3 Wniosek o wykreslenie rejestru zlobkow
i klubow dzieciecych lub wykreslenie z wykazu dziennych opiekunow oraz podmiotow ich
zatrudniajgcych.

Odmowa wpisu do rejestru oraz wykreslenie z rejestru nastepuje w drodze administracyjne;.
Wykreslenie z rejestru jest zwolnione z opflaty.



Przedsigbiorca, w stosunku, do ktéorego wydano decyzje o zakazie wykonywania przez
przedsigbiorce dziatalnos$ci objetej wpisem do rejestru, moze uzyska¢ ponowny wpis do rejestru
w tym samym zakresie dziatalno$ci nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia wydania decyzji.

Podmiot prowadzacy ztobki lub kluby dziecigce moze polaczy¢ je w zespot 1 okresli¢ zasady
jego dziatania. Polaczenie nie narusza odrgbnos$ci zlobkow lub klubéw dziecigcych w zakresie
wpisu do rejestru. Dyrektor zespotu jest dyrektorem ztobka lub osobg kierujaca klubem
dziecigcym. Dyrektorem zespolu zlobkéw lub klubow dziecigcych moze by¢ osoba, ktora
posiada co najmniej roczne doswiadczenie w kierowaniu ztobkiem lub klubem dziecigcym.

Statut i regulamin zlobka lub klubu dzieci¢cego
Ztobek lub klub dzieciecy dziata na podstawie statutu, ktory okresla:
1) nazweg i miejsce jego prowadzenia;
2) cele 1 zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglgdnieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;
3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych
1 dzieci niepetlnosprawnych;
4) warunki przyjmowania dzieci na miejsce dzieci nieobecnych;
5) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku niecobecnosci dziecka
w ztobku lub klubie dziecigcym,;
6) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku lub klubie dziecigcym.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku lub klubie dziecigcym, dyrektor ztobka lub klubu
dziecigcego moze przyjac na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na
podstawie umowy z jego rodzicami.

Regulamin okresla organizacje wewnetrzng ztobka lub klubu dziecigcego, w tym godziny pracy
instytucji. Dyrektor ztobka lub osoba kierujacg praca klubu dziecigcego nadaje regulamin
organizacyjny i odpowiada za jego realizacjg.

Jaki wplyw majq rodzice na funkcjonowanie zlobka lub klubu dzieciecego?

W statucie ztobka/ klubu podmiot tworzacy te instytucje ma obowigzek ustali¢ zasady udziatu
rodzicow w zajeciach prowadzonych w ztobku. Opiekun prowadzacy zajecia w ztobku/ klubie
wspolpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajacych na zajecia, w szczeg6élno$ci przez:
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi. Ponadto moze
zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczeszcezajacych do
placowki. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegoOlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady. W ztobku/klubie moze dziata¢ tylko
jedna rada rodzicow. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ztobka/klubu dziecigcego rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw. Fundusze te
moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Zebranie
rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

Nadzoér nad placowkami opieki nad dzieémi do lat 3
Wojt, burmistrz lub prezydent miasta, wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia ztobka lub
klubu dziecigcego albo miejsce sprawowania opieki przez dziennego opiekuna, ma obowigzek



sprawowania nadzoru w zakresie warunkow i jakos$ci $wiadczonej opieki. Nadzor powinien

by¢ sprawowany zgodnie z planem nadzoru, ktory rada gminy przyjmuje w drodze uchwaty.

Sprawozdawczos¢ z realizacji opieki nad dzie¢mi wieku do lat 3

Podmioty prowadzace instytucje opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 przekazuja gminie za
kazdy rok sprawozdanie z realizowanej przez siebie opieki nad dzie¢mi, do 31 stycznia roku
nastepnego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy. Sprawozdanie jest przekazywane za
pomoca portalu empatia.mpips.gov.pl. Podmioty inne niz gmina, przekazujg informacje
gminie, a gmina przekazuje zbiorcze sprawozdanie wojewodzie.
Wojewoda sporzadza sprawozdanie zbiorcze, ktore przekazuje ministrowi wiasciwemu do
spraw rodziny.

W sprawozdaniach przekazywane sg nast¢pujace dane:

1) liczba 0sob zatrudnionych w ztobku lub klubie dziecigcym wedtug stanowiska pracy;

2) informacja o niezaspokojonym zapotrzebowaniu na miejsca opieki w ztobku, klubie
dziecigcym lub u dziennego opiekuna;

3) informacja o potaczeniu ztobkow lub kluboéw dziecigcych w zespoty ze wskazaniem
poszczegblnych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i ich liczby;

4) informacja o zorganizowaniu wspolnej obstugi administracyjnej, finansowej
i organizacyjnej ztobkow, klubow dziecigcych lub ich zespotow, w tym informacja
o wykonywaniu tej obstugi przez jednostki zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe;

5) wysoko$¢ otrzymywanych dotacji ze §rodkéw publicznych, w tym ze $rodkéw Unii
Europejskiej, na jedno dziecko;

6) wysoko$¢ wydatkdbw ponoszonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
i instytucje publiczne.

Programy rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i ich finansowanie
Podmioty prowadzace ztobek lub klub dziecigcy lub zatrudniajace dziennych opiekunéw moga
otrzymaé na dziecko objete opieka w ztobku lub klubie dzieciegcym, lub przez dziennego
opiekuna dotacje celowg z budzetu gminy. Wysokos$¢ i zasady ustalania oraz rozliczania dotacji
celowej, w tym kategorie dzieci, na ktore przyznawana jest dotacja, okre$la rada gminy
w drodze uchwaty.

Minister wlasciwy do spraw rodziny opracowuje resortowe oraz rzgdowe programy rozwoju
instytucji opieki nad dzietmi w wieku do lat 3 oraz finansowo wspiera te programy.
Opracowanie i realizacja programéw odbywa si¢ we wspdlpracy z wojewoda.

Programy okreslaja tryb 1 kryteria wyboru podmiotow korzystajacych z nich, w szczegdlnosci
uwzgledniajac:
1) jakos$¢ lub zakres oferowanych ustug;
2) zapotrzebowanie na ushugi S$wiadczone przez te podmioty;
3) minimalny okres funkcjonowania instytucji lub miejsc opieki dofinansowanych
z dotacji budzetu panstwa lub srodkéw Funduszu Pracy;
4) brak instytucji lub miejsc opieki w danej gminie;
5) wywiazywanie si¢ przez podmiot ze zobowigzan (obowigzek informacyjny podmiotu
wpisanego do rejestru, zmiana danych lub informacji zawartych w wykazie).

Podmioty korzystajgce z programow mogg otrzymywac dotacje celowe z budzetu panstwa oraz
srodki z Funduszu Pracy na dofinansowanie utworzenia lub funkcjonowania ztobkow, kluboéw



dziecigcych lub dziennych opiekunoéw, przy czym wysokos$¢ dotacji oraz srodkéw Funduszu
Pracy nie moze tacznie przekroczy¢ 80% kosztow realizacji zadania. Dotacje oraz $rodki
z Funduszu Pracy przyznaje wojewoda po uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw
rodziny.

Dofinansowanie obnizenia oplaty za pobyt dziecka w zlobku, klubie dziecigcym lub
u dziennego opiekuna

Rodzicom zgodnie z zapisami ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale
opiekunczym (Dz. U. z 2021 r. poz. 2270) przystuguje dofinansowanie obnizenia optaty rodzica
za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna.

Przez optat¢ rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna
rozumie si¢ miesi¢czng oplate ponoszong przez rodzica za pobyt dziecka z uwzglednieniem
przyznanych znizek. Do optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub
u dziennego opiekuna nie wlicza si¢ optaty za wyzywienie. Dofinansowanie wynosi 400 zt
miesi¢cznie na dziecko w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna, ale nie wigcej
jednak niz wysoko$¢ optaty ponoszonej przez rodzicoOw za pobyt dzieci.

Dofinansowanie jest przekazywane na rachunek bankowy podmiotu prowadzacego ztobek,
klub dziecigcy, zatrudniajacego dziennego opiekuna lub rachunek bankowy dziennego
opiekuna prowadzacego dziatalnos¢ na wlasny rachunek w terminie do dwudziestego dnia
kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

Postepowanie w sprawie dofinansowania prowadzi oraz wyptaca Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych. Ustalenie prawa do dofinansowania oraz jego wyptata nastepuja na wniosek
rodzica, ktory sktada je do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Whiosek o ustalenie prawa do dofinansowania zawiera odpowiednio:

1) dane dotyczace wnioskodawcy, w tym: imig, nazwisko, date urodzenia, adres miejsca
zamieszkania, obywatelstwo, numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru
PESEL — numer 1 seri¢ dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz adres poczty
elektronicznej 1 numer telefonu, a w przypadku wnioskodawcy bedacego dyrektorem
placowki opiekunczo-wychowawczej, dyrektorem regionalnej placowki opiekunczo-
terapeutycznej lub dyrektorem interwencyjnego osrodka preadopcyjnego dodatkowo —
nazwe, adres, NIP i REGON placowki lub osrodka, ktorymi kieruje dyrektor;

2) dane dotyczace dziecka, w tym:

a) imig¢ i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

e) informacje wynikajace z innych dokumentéow, w tym os$wiadczen, niezb¢dnych do
ustalenia prawa do dofinansowania;

3) informacj¢ o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub klubu dzieciecego lub objetego opicka
dziennego opiekuna ze wskazaniem zlobka lub klubu dziecigcego, do ktérego dziecko
uczgszceza, lub dziennego opiekuna, ktéry sprawuje opieke nad dzieckiem;

4) klauzule nastgpujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”.

Do wniosku o ustalenie prawa do dofinansowania nalezy dotaczy¢ inne dokumenty, w tym
o$wiadczenia, niezbedne do ustalenia prawa do dofinansowania. Informacje przedstawione we



wniosku o ustalenie prawa do dofinansowania i w zatacznikach do tego wniosku sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Whiosek o ustalenie prawa do dofinansowania i zalaczniki do wniosku sa sktadane wytacznie
w postaci elektronicznej za pomocy:

1) profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2) systemu teleinformatycznego bankoéw  krajowych oraz spotdzielczych kas
oszczgdnosciowo-kredytowych ~ $wiadczacych — ustugi  droga  elektroniczna,
spelniajacych wymogi okreslone w informacji zamieszczonej na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

3) systemu teleinformatycznego utworzonego przez ministra wlasciwego do spraw
rodziny.

Przyznanie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dofinansowania nie wymaga wydania
decyzji. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostgpnia osobie ubiegajacej si¢ o dofinansowanie
informacj¢ o przyznaniu dofinansowania na jej profilu informacyjnym utworzonym w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Nieodebranie
informacji o przyznaniu dofinansowania nie wstrzymuje wyplaty dofinansowania.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych udostgpnia zlobkowi, klubowi dzieciecemu, podmiotowi
zatrudniajgcemu dziennego opiekuna albo dziennemu opiekunowi prowadzacemu dzialalno$¢
na wlasny rachunek informacje¢ o przyznaniu albo odmowie przyznania dofinansowania na
dziecko umieszczone w placéwce albo u dziennego opiekuna na wskazany odpowiednio
w rejestrze albo wykazie adres poczty elektronicznej. Decyzje o nienaleznie pobranym
dofinansowaniu Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dorecza ztobkowi, klubowi dziecigcemu,
podmiotowi zatrudniajacemu dziennego opiekuna albo dziennemu opiekunowi prowadzacemu
dziatalno§¢ na wilasny rachunek na adres poczty elektroniczne; wskazany odpowiednio
W rejestrze albo w wykazie tych podmiotow.

W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelionego wniosku o ustalenie prawa do
dofinansowania Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wzywa wnioskodawce do poprawienia lub
uzupehienia wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niezastosowanie si¢ do
wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. W przypadku, gdy
wnioskodawca ztozy wniosek o ustalenie prawa do dofinansowania bez wymaganych
dokumentéw, w tym oswiadczen, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyjmuje wniosek
1 wyznacza termin, nie krotszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30 dni, na uzupetnienie brakujacych
dokumentow. Niezastosowanie si¢ do wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku o ustalenie
prawa do dofinansowania bez rozpatrzenia.

W przypadku zmiany informacji przekazanych we wniosku o ustalenie prawa do
dofinansowania lub w dolaczonych do niego zalacznikach osoba ubiegajaca sig
o dofinansowanie lub ktorej przyznano to dofinansowanie jest obowigzana do powiadomienia
o tym Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, na swoim profilu informacyjnym zatoZzonym
w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian.

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie lub ktorej przyznano to dofinansowanie,
instytucje publiczne i organizacje pozarzadowe sa obowigzane do udzielania, na Zadanie
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, wyjasnien oraz informacji co do okoliczno$ci majacych
wptyw na prawo do tego dofinansowania.



Whiosek o ustalenie prawa do dofinansowania moze by¢ ztozony nie wcze$niej niz w dniu
rozpoczecia uczeszezania przez dziecko do ztobka lub klubu dziecigcego lub objecia dziecka
opiecka sprawowang przez dziennego opiekuna. Dofinansowanie przystuguje od dnia
rozpoczecia uczeszezania przez dziecko do ztobka lub klubu dziecigcego lub objecia dziecka
opieka sprawowang przez dziennego opiekuna w przypadku wniosku o ustalenie prawa do
dofinansowania zlozonego w terminie dwoch miesiecy od dnia rozpoczecia odpowiednio
uczgszczania przez dziecko do ztobka lub klubu dziecigcego lub objecia dziecka opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna. W pozostatych przypadkach dofinansowanie
przystuguje od miesigca zlozenia wniosku o ustalenie prawa do dofinansowania.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych  sporzgdza  sprawozdanie rzeczowo-finansowe
z wykonywania zadan z zakresu dofinansowania za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
danego roku i przekazuje je droga elektroniczng ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny
w terminie do dnia 20 lutego roku nastepujacego po roku, za ktéry jest przekazywane
sprawozdanie.

Kto moze by¢ niania?

Nianig jest osoba fizyczna sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy o §wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, zwanej dalej ,,umowa uaktywniajaca”. Niania sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Umowa uaktywniajaca jest zawierana w formie pisemnej
migdzy nianig a rodzicami albo rodzicem samotnie wychowujacym dziecko. Nianig moze by¢
np. babcia, siostra, kuzynka dziecka, kto$ spoza rodziny — sasiadka, studentka, emeryt, osoba
na $wiadczeniu przedemerytalnym. Niania nie musi mie¢ kierunkowego wyksztatcenia ani
dos$wiadczenia zawodowego w pracy z matymi dzie¢mi. Nie musi tez odbywac specjalnych
szkolen.

Przez rodzica samotnie wychowujacego dziecko rozumie si¢ rodzica bgdacego panna,
kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo rodzica,
w stosunku do ktorego orzeczono separacje, a takze rodzica pozostajacego w zwigzku
malzenskim, jezeli jego matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare
pozbawienia wolnosci.

Umowa uaktywniajaca okresla w szczegdlnosci:
1) strony umowy;
2) cel i przedmiot umowy;
3) czas i miejsce sprawowania opieki;
4) liczbg dzieci powierzonych opiece;
5) obowiazki niani;
6) wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyplaty;
7) czas, na jaki umowa zostata zawarta;
8) warunki i sposob zmiany, a takze rozwigzania umowy.

Co zrobié, aby zatrudni¢ nianie?
1) Nalezy porozmawia¢ z nianig. Poprosi¢ o jej dane i potrzebne informacje.
2) Przygotowac i podpisa¢ umowe z nianig (umowe podpisujg oboje rodzicow).
3) Niania moze zaczaé pracowac.
4) Nalezy przygotowa¢ dokumenty potrzebne do zgloszenia niani do ubezpieczenia.



5) Dokumenty do ZUS nalezy ztozy¢ w przeciggu 7 dni od dnia, kiedy niania zacznie
pracowac wedtug umowy. Jesli rodzic nie jest platnikiem sktadek — nalezy dodatkowo
zglosi¢ siebie jako ptatnika.

6) Pierwsza sktadke nalezy rozliczy¢ do 15. dnia kolejnego miesigca po zatrudnieniu niani.
Na przyktad, jesli zatrudniamy niani¢ od 6 czerwca, wigc pierwszg sktadke rozliczamy
do 15 lipca i dostarczamy potrzebne dokumenty do ZUS.

Za niani¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie
zdrowotne optaca:

» Zaktad Ubezpieczen Spotecznych od podstawy stanowigcej kwote nie wyzsza niz 50%
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami
o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

» Rodzic (ptatnik sktadek) — od podstawy stanowigcej kwote nadwyzki nad kwota 50%
minimalnego wynagrodzenia.

Sktadki na ubezpieczenie chorobowe niani optaca rodzic. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych
optaca sktadki, w przypadku gdy spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

1) niania zostala zgloszona przez rodzica do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego;

2) rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni, $wiadczg ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowiacej tytut do ubezpieczen spotecznych,
prowadza pozarolniczg dziatalno$¢ lub dziatalno$¢ rolnicza;

3) dziecko nie jest umieszczone w ztobku, klubie dziecigcym oraz nie zostato obj¢te opieka
sprawowang przez dziennego opiekuna.

DOBRE PRAKTYKI

Ponizej zamieszczono wywiady z przedstawicielami podmiotow niegminnych, ktore maja
doswiadczenie w tworzeniu i prowadzeniu réznych form opieki nad dzie¢mi do lat 3
z wojewoOdztwa podkarpackiego. Rozmowy przeprowadzita Dorota Maczka.

KLUB DZIECIECY TECZOWA DOLINA AGNIESZKA WERESZCZYNSKA,
ul. Polna 2, 39-230 Brzostek
www.teczowadolina-brzostek.pl; e-mail: teczowadolina@poczta.fm; tel.: 530189678

Niepubliczny Ztobek Teczowa Dolina w Pilznie, ul. Niepodlegtosci 25, 39-220 Pilzno
f: @zlobekteczowadolina

Klub Dziecigcy i Dzienny Opiekun Brzostek, ul. Stoneczna 5, 39-230 Brzostek
f: @klubdzieciecyteczowadolina

Wywiadu udzielita Pani Agnieszka Wereszczynska wilascicielka i pomystodawczyni placowek
Dorota Mgczka: Prosze opowiedzie¢ o Panstwa placowkach. Skqd pomyst na klub dzieciecy?
Agnieszka Wereszczynska: Pomyst na utworzenie placowki zapewniajacej opieke dla dzieci
ponizej 3 roku zycia pojawit si¢ w momencie kiedy konczyt mi si¢ urlop macierzynski

1jedyna dostepna forma opieki dla mnie jako mtodej matki w promieniu 30km byta tylko niania.
Poniewaz po urodzeniu pierwszego dziecka wrocitam do pracy i1 koszt optacenia niani rownat



si¢ mojemu wynagrodzeniu, przy drugim dziecku zacze¢tam szuka¢ pomystu co jest mozliwe do
zrealizowania. Mozliwe i dostgpne przy: malym budzecie, braku idealnego lokalu, majac
jedynie wyksztalcenie pedagogiczne, ogrom checi 1 §wiadomos$¢, ze nie tylko ja mam taka
sytuacje, a otworzenie wiasnej dziatalno$ci moze by¢ poczatkiem rezygnacji z pracy na etacie
i wyborem samorealizacji na czyms swoim...

Klub dziecigcy powstat w wydzielonej czesci domu niani mojego pierwszego dziecka.
Powstato miejsce dla 14 dzieci od 1 roku zycia do lat 3. Srodki, ktore byty dostepne to tylko
kredyt zaciagnigty w banku i wlasne oszczgdnos$ci, zeby udalo si¢ dostosowaé miejsce do
potrzeb dzieci 1 zeby byto zgodne z zamystem jaki byt podczas tworzenia placowki. Miato by¢
domowo, przytulnie, atrakcyjnie dla dzieci, bezpiecznie i rozwijajaco.

Na poczatku bylo bardzo trudno... kilkoro dzieci i budzet cudem si¢ domykat z miesigca na
miesigc, nie myslatam o rozwijaniu firmy tylko o przetrwaniu.

Kiedy pojawita si¢ mozliwos¢ korzystania z Programu Maluch i zawalczenia o §rodki
z Gminy (,,walka” o podjecie uchwaty na dotacj¢ celowg), zeby obnizy¢ rodzicom koszty,
zacz¢tam szukac sprawdzonej obstugi ksiggowej, ktora ma do§wiadczenie w temacie ztobkow.
Wtedy udato si¢ skontaktowaé z biurem, ktory obstuguje takie firmy jak moja i pozyskuje
srodki z roznych Zrodet.

W lipcu 2018 roku udalo si¢ uzyskac¢ srodki na realizacj¢ projektu z WUP Rzeszow
i utworzy¢ nowych 16 miejsc w Brzostku. Atrakcyjna cena 200zl/mc okazata si¢ bardzo
kluczowa i wielu rodzicow zdecydowato si¢ sprobowac¢ oddac¢ dzieci do Klubu dziecigcego.
Nastgpit przelom w mentalno$ci mieszkancow i dano nam szansg pokazaé jak wartosciowa
placowka jestesmy, ile dobrego oferujemy dzieciom. Udalo si¢ przekonac wiele osob, ze babcia
1 ciocia czy niania nie daje takich mozliwosci rozwojowych jak nasza zorganizowana forma
opieki. Firma ,wskoczyla na nowe tory", a ja zlapatlam wiatr w zagle. Zdecydowatam
0 podjeciu proby pozyskania srodkéw na budowe ztobka od podstaw, czesciowo ze srodkoéw
zProgramu Maluch na tworzenie
nowych miejsc, cz¢Sciowo ponownie z
programu realizowanego przez WUP
w Rzeszowie.

W lutym 2020 roku udato si¢
uruchomi¢ ztobek w Pilznie na 50
dzieci, ktorego realizacja zaczeta si¢ od
podstaw we wrzesniu 2019 roku s |
wylaniem fundamentow pod 300 m?. Tgci@“"‘a 9@7

Obiekt zostal zaprojektowany dla - =

dzieci ponizej 3 roku zycia. Rodzice r
uiszczali w trakcie realizacji projektu
kwote 250 zt miesiecznie. MieliSmy
praktycznie petne oblozenie przez caty
projekt. Dzigki srodkom zewnetrznym
udato si¢ rozwing¢ firme¢, uruchomic
W sumie 65 miejsc, a placéwki zostaty
nalezycie wykonczone, wyposazone
i zorganizowane zgodnie z wizjg jaka miatam na taka forme opieki.




Co jest dla Panstwa wazne w pracy z dziecmi i rodzicami? Z jakich zajeé¢ mogq skorzystaé
najmiodsi?

Od samego poczatku gtowny cel to
troska o rozwoj potencjatu kazdego
dziecka, indywidualne podejscie,
roznorodno$¢ zaje¢, maksymalne
zaangazowanie w prac¢ calego
Zespotu.

Kazdego dnia realizowany jest
miesi¢gczny plan pracy. Zespol

realizuje zajecia z gimnastyki :

(ogoélnorozwojowa, potaczona z animacjg, z muzyka i z integracja sensomotoryczna, zajecia
relaksacyjne 1 zajecia na §wiezym powietrzu), zajg¢cia plastyczne, zajgcia sensoryczne, zajgcia
teatralne, zajgcia rozwijajace mys$lenie, z zakresu matematyczno-przyrodnicznego
i polonistyczno — spotecznego. Prowadzone sa ¢wiczenia logopedyczne i rozwijajace mowe,
realizujemy zabawy manipulacyjno-konstrukcyjne. Wspotpracujemy z osobami, ktore realizuja
zajecia z jezyka angielskiego, gimnastyke korekcyjng i logoterapi¢. Konsultujemy takze dzieci
w zakresie specjalnych potrzeb w przypadku podejrzenia np. spectrum autyzmu, zeby
dostosowac sposob postepowania do indywidualnych potrzeb dzieci. W cenie czesnego s3
wszystkie zajecia i dodatkowe atrakcje dla dzieci, czyli urodziny i przyjecia urodzinowe dzieci
maja organizowane przez nas i otrzymuja upominki, organizujemy rowniez spotkanie
z Mikotajem z upominkami. Dbamy, aby dzieci czuly si¢ u nas wyjatkowe.
Korzystamy takze z zewnetrznych atrakcji np. warsztaty zoologiczne czy teatry objazdowe.

Jak wyglada dobér kadry? Ile zatrudnia Pani aktualnie osob i na jakich stanowiskach?

Aktualnie zatrudniam w Klubie dziecigcym w Brzostku (25 dzieci) trzy osoby na stanowisku
opiekunki dzieciecej i korzystam z pomocy jednej wykwalifikowanej, do$wiadczonej
i dyspozycyjnej wolontariuszki. Sama tez uzupelniam zespot kiedy zajdzie potrzeba.
Dzienny Opiekun (8 dzieci) pracuje na pelnym etacie i przy wsparciu wybranego rodzica, ja
rowniez pomagam kiedy jest potrzeba. Ztobek w Pilznie to 7 pelnych etatow opiekunki
dzieciecej i 1/2 etatu pielggniarki oraz umowa zlecenie z opiekunkg dzieciecg (wymiar okoto
1/2 - 3/4 etatu w zaleznosci od potrzeb). Dobor kadry jest bardzo stresujacy, ale na szczeScie
mam szczgécie do ludzi i moge obdarzy¢ dotychczasowe osoby pelnym zaufaniem co bardzo



mnie cieszy. Chciatabym moc finansowo bardziej docenic¢ kadre, ale niestety koszty utrzymania
stale rosng, a nie mamy aktualnie duzego wsparcia ze strony samorzadow (Brzostek 200zt
dofinansowania, Pilzno 100zt dotacji celowej). Jest to do§¢ mato patrzac na to jak sytuacja
finansowa si¢ pogorszyta w wielu rodzinach. Osoby chetne do pracy zawsze zapraszam na
okres probny i bardzo czesto weryfikacja checi do pracy nastgpuje na tym etapie. Wiele osob
nie jest $Swiadoma odpowiedzialnosci, zakresu obowigzkow i tego jak wymagajaca i trudna jest
praca w ztobku.

Jakie oplaty ponoszg rodzice za pobyt u Panstwa w Klubie dzieciecym i Zlobku?
Czy korzystacie Panstwo 7 dofinansowan/dotacji i jakie to sq kwoty?

Brzostek 1000zl/ optata za catodzienng opieke i 900zt/ opieka do Sh/dziennie (dotacja celowa
dla mieszkancow gminy 200zt). Pilzno 1100z}/oplata za catodzienng opieke (dotacja celowa
dla mieszkancow gminy 100zt), stawka za catering wynosi 13,90/optata za calodzienne
wyzywienie, a koszt jednorazowego wpisowego to 300z1.
Wybrani uprawnieni rodzice korzystajg z dofinansowania do zlobka sktadajac wnioski do ZUS
w ramach RKO.



Ma Pani bardzo duZe doswiadczenie w zakladaniu niepublicznych placowek opieki nad
dzie¢mi do lat 3. Co by Pani doradzita osobom, ktore chcg utworzyé klub dziecigcy illub 7lobek
niepubliczny? Na co zwroci¢ uwage przygotowujqc sie do takiej dziatalnosci?

Jesli ktos$ tak naprawde chce si¢ zaja¢ tego typu dziatalno$cig warto zacza¢ od maksymalnego
zaangazowania w temat. Wazne jest zapoznanie z aktualnymi przepisami, ustawami
i uchwatami. Nalezy czyta¢, analizowac, pytac i odwiedzi¢ urzad gminy, dzwonic i pyta¢ zanim
cos$ si¢ zrobi. Wspoltpraca z urzgdami, nadzorem i instytucjami kontrolnymi jest bardzo istotna.
Nie mozna nastawia¢ si¢ na zyski od samego poczatku, bo na to trzeba poczekac. Ja dopiero
teraz zaczynam widzie¢ "zysk". Dotychczas to byla tylko inwestycja, zakupy, doposazenie,
rozwdj i tak przez 6,5 roku. Wiele zalezy od $srodowiska i rynku, na ktorym placowka powstaje,
ale potrzeba czasu by przekona¢ rodzicéw, zbudowac zaufanie. Trzeba robi¢ wszystko na
300%.

Dzi¢kuje serdecznie za rozmowe i Zycze dalszego rozwoju oraz spelnienia marzen calego
Zespolu ©



ZX.OBEK BALTIMA MONTESSORI, ul. Przemyslowa 1, 39-200 Debica

www.przedszkole-baltima.pl; e-mail: baltima.poczta@gmail.com; tel.: 579809896

Wywiadu udzielita Pani Anna Pietruszewska - Sarama - wtascicielka

Dorota Mgczka: Prosze opowiedzieé o Pani pomysle na zaloZenie 7lobka i skqd srodki na ten
cel?

Anna Pietruszewska - Sarama: Ziobek Baltima
Montessori w Debicy jest ztobkiem niepublicznym
prowadzonym przez osobg prywatng i funkcjonuje
przy Przedszkolu Artystycznym
Baltima Montessori.

Montessori  jest ruchem miedzynarodowym.
Funkcjonuje na wszystkich 6 kontynentach od &=
ponad 100 lat. Obejmuje swoimi oddziatywaniami |
dzieci od 3 miesigca do 18 roku zycia. Jest to
najwigksza grupa organizacji edukacji
alternatywnej.

Ztobek jest odpowiedzig na potrzeby rodzicow,
ktorzy  przyprowadzali dzieci do naszego §
przedszkola w celu zaopiekowania si¢ mtodszym
rodzenstwem, jak rowniez odpowiedzig na
potrzeby lokalnej spoteczno$ci. Otwierajac Ztobek mielismy na uwadze réwniez wychowanie
dzieci w duchu pedagogiki Montessori i przygotowanie
ich edukacyjnie oraz emocjonalnie do przedszkola
. Montessori. Ktadac duzy nacisk na samodzielny rozwoj,
! edukacje¢ za pomoca pomocy zrobionych przez
nauczycieli z dziatu pracy wlasnej zycia codziennego.
Pracujac na pomocach Montessori i znajace genezeg
wychowania w duchu pedagogiki Montessori, dzieci
z tatwoscig przechodza do grupy przedszkolnej, znaja
zasady i system pracy wilasne;j.

Skad s$rodki? Srodki wiasne i unijne. Ukazaly sig
projekty unijne, wiec pomyslatam, ze napisze projekt
|| iudalo sig¢ ... dostatam dofinansowanie.

Jakimi metodami pracujecie Panstwo w Zlobku i w jakich zajeciach mogq uczestniczyé
dzieci?

Zlobek Baltima Montessori i Przedszkole Artystyczne Montessori” to placowki
montessorianska, ktore za cel stawiajg sobie budowanie niezaleznych, silnych i samo
stanowigcych o sobie dzieci. ,, Przygotowanie otoczenia i przygotowanie nauczyciela to
praktyczny fundament naszego wychowania. Postawa nauczyciela musi zawsze wynikac



z mifosci. Dziecku zawsze nalezne jest pierwsze miejsce.” (Maria Montessori, Domy
Dziecigce).

Filozofia naszej placowki zostatla zainspirowana
ideg edukacji 1 wychowania czlowieka, zgodna
z zalozeniami dr Marii Montessori. Naszym celem
jest wychowanie samodzielnego, wierzacego we
wlasne sity 1 przekonanego o wlasnej wartosci
czlowieka.

Nasz ztobek to miejsce, w ktorym dzieci uczg si¢ za
posrednictwem zmystow, bezposredniego dziatania
1 doswiadczenia, zgodnie z wlasnym tempem
rozwoju,  zainteresowaniami,  mozliwosciami
i ograniczeniami. Aby zapewni¢ dzieciom
optymalne warunki do dziatania
1 doswiadczania, sale Ztobkowe wyposazone sa w
oryginalne  materialy, = zwane  materiatem
rozwojowym Marii Montessori, jak roéwniez
przygotowanymi przez samych opiekunow.

Stawiamy sobie nastgpujace cele:
e rozpowszechnianie pedagogiki Montessori,
e Wwspomaganie rozwoju dzieci,
e \wspieranie w samorozwoju wychowawczym
rodzicow,
e wspoélpracowanie z innymi osrodkami
Montessori,
e  propagowanie postaw wyrazajacych si¢ szacunkiem 1 milo$cig do drugiego
cztowieka.

Dzieci uczestnicza w zajgciach
tanecznych, rytmice przy pianinie, gdzie poznaja
wysokie niskie dzwigki, nutki, tempo. Maja
stycznos¢, rowniez z zywg muzyka na zasadzie
uczestnictwa w  cyklicznych  koncertach
filharmonii mobilnej, ktéra co miesigc gosci na
naszych salach, wprowadzajac dzieci w $wiat
instrumentdw w ich brzmienie 1 uwrazliwiajace
jednoczesnie na rytm i muzyke zywa. Zajgcia gry
na instrumentach, gdzie dzieci probuja swoich
sit grajac na: trojkacie, grzechotce, bebenku,

tamburynie itp...



Teatrzyk ,,Skrzat” zywego aktora z Krakowa, przyjezdza przez caty rok cyklicznie,
wprowadzajac dzieci w §wiat teatru.

Zajeciach kulinarne, plastyczne, rdéwniez goszcza na stale na naszych salach. Robotyka
réwniez jest dostepna dla dzieci starszych ze zlobka, gdyz w grupie starszakoéw dzieci moga
sprobowac swoich sil przy kodowaniu 1 sktadaniu malutkich robotow. Montessori to mieszane
grupy wiekowo, czgsto dzieci ze zlobka uczestniczg w roznych zajeciach ze starszymi dzie¢mi
z klas przedszkolnych co bardzo mocno i pozytywnie wplywa na ich rozwoéj. Oprocz
zaje¢ edukacyjnych, dzieci maja swoje obowiazki jako dyzurni, sprzataja, zmywaja,
odkurzajg... ucza si¢ pracy codziennej, samodzielnosci. Uczymy dziecko, aby samo umiato
si¢ dowarto§ciowac przez samo sprawczos¢, ze potrafi, a nie, ze mu si¢ udato np.
ubra¢ samodzielnie buty.

ﬂ




Co jest dla Panstwa wazne w pracy 7 dziecmi i rodzicami? Co Panstwa wyroZnia?

Najwazniejsze w pracy z dzie¢mi jest ich bezpieczenstwo w placéwece 1 to jak sie w niej czuja.
Ktade nacisk na to, aby kazde dziecko czuto si¢ u nas jak w domu. Podejscie indywidualne do
kazdego dziecka jest tu na piedestale. Wierzymy, iz zdecydowanie lepszym rozwigzaniem jest
budowanie =~ wewng¢trznej dyscypliny dziecka  niz  narzucanie dyscypliny
z zewnatrz. Budowanie samodyscypliny jest procesem dluzszym, jednak jego owoce s3
nieporownywalne. Tylko dziecko
wychowywane w wolnosci 1 szacunku
moze doswiadczy¢ radosci ze swego
zachowania oraz odkry¢ korzysci
z niego ptynace.

Nauczenie dziecka samodyscypliny
wymaga wspdlnego wysitku domu
i zlobka. Scista wspolpraca jest tu |
niezbedna. Uwazamy, ze skuteczng |
metoda wychowawczag jest
uswiadomienie dzieciom naturalnych
konsekwencji ich postgpowania oraz
skutkow jakie ono przynosi innym
osobom. Uczymy odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie. W zlobku
obowiazujg jasne, state, zrozumiale zasady.

Komunikacja miedzy zlobkiem, a domem dziecka jest bardzo wazna. Zaczyna si¢ juz od
pierwszej rozmowy, przy zapisywaniu dziecka do placowki. Tylko $cisle wspotpracujac
mozemy stworzy¢ i utrzymaé przyjazny charakter naszego Zlobka. Wszelkie decyzje
podejmowane sg po rozwaznym rozpatrzeniu punktu widzenia rodzica, dziecka i ztobka. Ta
rownowaga jest niezbedna i mozliwa do osiggni¢cia tylko dzigki wspotpracy opartej na dialogu.
Zawsze zachecamy rodzicéw do zglaszania wszelkich obserwacji 1 sugestii. Rozwigzujemy
wszelkie sprawy na biezaco, wystuchujac rodzicoéw w ich sugestiach. Postepujac w ten sposob
udato mi si¢ wraz z opiekunami, ktore sa wspaniale, “wypracowacé” ztobek bez zastrzezen.
Odwaze si¢ tak powiedzie¢, poniewaz po ostatniej ankiecie jaka przeprowadzitam wsrdd
rodzicow dzieci, uczgszczajacych do naszego ztobka, wszystkie dziatania byty oceniane bardzo

pozytywnie.




Jakie oplaty ponoszq rodzice za pobyt u Panstwa w placowce? Czy korzysta Pani
z dofinansowan/dotacji i jakie to sq kwoty?

Zlobek utrzymuje si¢ ze swojej dzialalnoéci, z wplat rodzicow, czyli czesnego. Z funduszy
tych oplacane sg wynagrodzenia naszej kadry pedagogicznej, utrzymywany jest budynek oraz
zaopatrzenie w dobrej jakosci materialy edukacyjne. Ztobek sam w sobie jest bardzo ,,ciezki”
finansowo do utrzymania, poniewaz nie ma dotacji, ktora idzie za dzieckiem tak jak
w przypadku przedszkola. Jednak jest tatwiej przy przedszkolu bo koszty sg dzielone. Niektore
urzedy miasta czy gminy uchwalaja $rodki z dotacji celowej, ktore ,,idg” za dzieckiem. Jest to
jakas forma pomoc, moze kwota niewielka, ale zawsze co$ ... Jednak jest to pozostawione do
decyzji Radny Miasta/Gminy i ich uchwaly w tym klerunku a nie ustawy W  Urzedzie
Miasta Debica, gdzie jest w/w zlobek radni nie
przeznaczaja zadnych funduszy na zlobki, wigc radzimy
sobie sami, obarczajac kosztami opiekundéw prawnych
zapisywanych dzieci i szukajac sponsorow.

Czesne wynosi 800 z1 i jest to staty koszt oraz wyzywienie
13 zt za dzien, skladajace si¢ z czterech positkow.
Gotujemy sami, a positki dla dzieci sg bardzo dobre. F
Rodzice pokrywaja czesne do 5 dnia kazdego miesiaca | ¢
W wysokosci ustalonej przez dyrekcje placowki.

Duzo si¢ u Panstwa dzieje... A jakie plany na przysztosé?
<&

Plany na przysztos¢? .... kolejny ztobek i przedszkole
Montessori. To $wietna para, gdyz dziecko nie potrzebuje kolejnej adaptacji, aby przejs¢ do
przedszkola. Zna placowke, system pracy, wszystkie ciocie. Rodzic oszczedza czas przywozac
dziecko w jedno miejsce. Mam nadzieje, ze rusze od stycznia
2023 roku, tym razem koto Rzeszowa. Miatam liczne
= telefony od ludzi, ze szukaja ztobka Montessori w tamtych
" okolicach. Okazato sig, ze jestem jedynym zlobkiem
++ Montessori na podkarpaciu, wtedy bytam... nie wiem czy
.. Jeszcze, ale na pewno jest ich mato. Dlaczego? Bo specyfika
“ @ pracy z dzieckiem jest catkiem inna, jej nie da si¢ nauczyc...
opiekunem/nauczycielem Montessori trzeba po prostu by¢...
to usposobienie, mitos¢ i szacunek do dzieci.

Dzi¢kuje za rozmowe i Zycze dalszej satysfakcji z pracy z najmlodszymi i ich rodzicami.



Materialy powstaly na podstawie:

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r. poz.
1324, 1383).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dziecigcy (Dz. U. z 2019, poz. 72).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2019 r. poz. 1186, z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378)
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz. U. 2020, poz. 1205).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2019 r. poz.
1252 oraz z 2020 r. poz. 284, 285, 1493 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1422, ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
og6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2011 r., poz. 173, poz. 1043, ze
zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 736
i 1169, Dz. U. z 2020 r. poz. 961, 1610).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843
oraz z 2020 r. poz. 288, 1086).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1057).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady WE nr 852/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie higieny Srodkow spozywczych (Dz. Urz. UE L 139 z 30.04.2004, str.1; Dz. U. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 13, t. 34, str. 319 ze zm.)

Rozporzadzenie (WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 28 stycznia 2002
r. ustanawiajgcego ogolne zasady i wymagania prawa ZzZywnosciowego, powolujgcego
Europejski Urzqd ds. Bezpieczenstwa Zywnosci oraz ustanawiajgcego procedury w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci (Dz. U. WE L 31 z 01.02.2002, str. 1; Dz. U. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 15, t. 6, str. 463).

Ustawa z dnial7 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekunczym (Dz.U. z 2021 r. poz.
2270).

Informacji umieszczonych na stronie: https://www.mpips.gov.pl/



